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Introduction

Les mots ont leur importance. Sur le plan grammatical, « bébé » est un nom commun masculin et universel
servant @ désigner les nouveaux nés des deux sexes. Méme chose pour le mot « enfant », c'est un mot
masculin, générique et sans distinction, alors qu'aujourd’hui on reconnait au premier coup d'ceil si I'enfant est
une fille ou un garcon, du fait de ses vétements et de son apparence trés genrée et ce des le plus jeune age.
Etymologiquement, le mot « enfant » vient du latin infans, lui-méme construit sur la base du participe présent
du verbe fari, lequel signifie parler, précédé dans ce cas précis d'un suffixe porteur de négation. Littéralement,
a I'époque romaine, I'enfant désigne le non-parfant, fille ou gargon, de la naissance a 7 ans, jusqu'a ce qu'i
passe dans la catégorie des pueri. On retrouve cette « rupture » tout au long de [I'histoire. Jusqu'a la fin du
XIXe siécle, 7 ans est « 'age de raison », I'enfant élevé jusque la de fagon neutre et sans distinction de sexe
marquée, quitte les jupes de sa mére pour s'ouvrir au monde et a l'instruction par l'intermédiaire de la figure
masculine (pére, précepteur, maitre d'école). Il est surprenant de constater que dés leur création, les créches
sont mixtes. A partir de 7 ans, pour I'entrée a I'école, I'enseignement sépare les sexes au moment méme ou
les enfants prennent conscience de leur identité sexuelle...

Le vocabulaire nous présente donc une apparente indifférenciation des sexes dans le monde de la petite
enfance, mais qu'en est-il vraiment ? Aprés une présentation de I'histoire des créches en France, nous nous
pencherons sur la diversité des lieux d'accueil et du personnel y travaillant. Puis, nous regarderons de plus
prés un de ces modes de garde, né des luttes de mai 68 : la créche parentale, qui a la particularité d'accueillir
en son sein les parents des enfants gardés. Nous nous poserons la question de savoir si la présence des
parents, mais surtout des péres a une influence dans les couples, notamment du point de vue du travail
domestique. Enfin, nous examinerons en quoi la petite enfance est un enjeu pour le féminisme en donnant des
exemples d'actions possible au niveau de tous les acteurs et actrices de ce milieu : les enfants, les parents,
les professionnel-le-s et les pouvoirs publics.



1. Etat des lieux de la petite enfance en France

11 Du temps des berceuses et des jardiniéres : quelques repéres historiques des créches en
France

Au cours des XVlle et XVllle siécles, dans le monde rural, les enfants sont généralement gardés dans le
cercle familial et/ou proche : une grand-mére, les sceurs ainées, la voisine... Dans les milieux plus aisés, les
enfants sont confiés a des nourrices dés la naissance jusqu'au sevrage, vers deux ou trois ans. Les nourrices
sont plus ou moins proches du domicile familial, parent et enfants vivent peu ensemble. Jean-Jacques
Rousseau publie L'Emile ou de I'éducation en 1762. L'image négative de I'enfance héritée du moyen age se
modifie, I'enfant devient un « bien » précieux, le role de la mere est valorisé, le XIXe siécle sera celui du
couronnement de la maternité.

Vers 1770 on voit apparaitre les premieres expériences de garde collective. Soucieux du sort des petits
enfants livrés & eux mémes pendant que les parents travaillent, le pasteur Orbelin’ les rassemblent et les
confient & une de ses anciennes servantes, Sarah Banzet. Cette femme, souhaitant donner une occupation a
ces enfants, leur apprend l'art de la couture et du tricot d'ou le nom de cette structure « la petite école a
tricoter », qui, au vu de son succés, se multiplia dans toute la région et au dela.

Ces « petites écoles a tricoter » inspirérent un industriel anglais Robert Owen, qui en 1818 créa une « infant
school » proche de ses usines pour les enfants de ses ouvriéres afin « qu'elles les sentent en sécurité
pendant qu'elles travaillent »?

Cette « infant school » inspira & son tour Jean-Marie-Denys Cochin®. Comme Robert Owen en Angleterre,
Denys Cochin, élu nouvellement maire du Xlle arrondissement de Paris est frappé par le nombre d'enfants
abandonnés la journée par leurs parents partis au travail. Il ouvre la premiére « salle d'asile » en 1833".
L'ancétre de I'école maternelle était née. Cette structure se développe rapidement a tel point qu'elle est prise
en charge par les municipalités. Une ordonnance royale de 1837 en donne la définition suivante : « la salle
d'asile est une institution charitable qui regoit les enfants, gargons et filles de deux a six ans, pour leur donner
les soins que leur &ge réclame »°. Aucun autre pays, surtout & cette époque, n'a pris pareille mesure, d'ou le
succes de cette institution.

Les salles d'asile prennent définitivement le nom d'école maternelle en 1881 sous l'impulsion de deux
femmes : Marie-Pape Carpentier® et Pauline Kergomard’. En 1886 I'enseignement devient obligatoire & partir

1 Jean-Frédéric Orbelin (1740 - 1826) a son musée a Waldersbach en Alsace: http://www.musee-oberlin.com/

In SULLEROT Evelyne, SALTIEL Michéle, Les creches et les équipements d'accueil de la petite enfance.- Hachette littérature,
1974 —p. 192

3 Néle 14 juillet 1789 — Mort le 18 aolt 1841. Avocat de profession. Fils du baron Cochin, maire et député du Xlle arrondissement
de Paris. Il publie en 1833 : Manuel des salles d'asile, ouvrage couronné par I'Académie frangaise comme le meilleur livre publié
dans l'année.

4 Asile au sens historique du mot : « abri » ou « refuge »

5 Ibid.

6 Née le 11 septembre 1815 — morte le 31 juillet 1878. Pédagogue féministe, elle lutte pour I'éducation des filles. En 1847, elle
quitte la Sarthe, sa région natale, pour Paris, pour prendre la direction de la future école normale maternelle. Elle a publié une
trentaine d'ouvrages dont Conseils sur la direction des salles d'asile, publié en 1846 aux éditions Hachette, réédité en 2012

7 Pauline Kergomard, née le 24 avril 1838 — morte en 1925. Elle fut d’abord « déléguée générale a I'inspection des salles d’asile »
puis « inspectrice générale des écoles maternelles », a partir de 1881 et jusqu'a la période de la Premiére Guerre mondiale, en
1917. Si son nom figure aujourd’hui au fronton de quelques écoles maternelles, son ceuvre et son importance restent encore
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de six ans, gratuit et laique.

Entre temps, Jean Baptiste Firmin Marbau®, alors adjoint au maire du | arrondissement de Paris, constatant
qu'il y avait un vide entre la naissance des enfants et leur possible entrée en salle d'asile ouvre la premiére
creche « Le petit palais des enfants », le 14 novembre 1844. Deux ans plus tard, il crée une Société des
Créches dont la devise est de «secourir & peu de frais, I'enfant, sa mére, sa famille, par le travail sans
humiliation, et moraliser en secourant». En 1845, on compte cing créches a Paris, dix huit en 1853 et soixante
quatre en 1900.

Rethel (Ardennes) — La créche Hippolyte-Noiret, 1909, carte postale
© Musée national de I'Education — CNDP

En cette moitié de XIXe siecle, les ceuvres caritatives sont
en plein essor, I'éducation populaire est a la mode. Dans le
milieu bourgeois, il est déshonorant pour les femmes de
travailler. Elles se reportent donc sur des activités
bénévoles et charitables par devoir chrétien. Firmin
Marbau leur confie la direction des créches. Mais
attention, ce travail social ne s'opére que sous la houlette
des hommes. Dans la Société des Créches, il existe deux
instances : le conseil des Dames inspectrices et le Comité
général de la Direction mené par des hommes. Dans le compte rendu de I'Assemblée Générale de
I'Association de charité du ler arrondissement (1834) on peut lire « Des hommes administreront mieux des
établissements et des sommes considérables »°.

Aux hommes l'argent, aux femmes le don de soi pour les enfants. Mais il est intéressant également de
constater que la domination ne se fait pas uniquement d'un sexe sur l'autre mais aussi entre les femmes. En
effet, ces femmes issues de la bourgeoisie, en se mettant au service d'autres femmes, issue de milieu plus
modeste, obtiennent une forme d'autonomie vis a vis des hommes de la bourgeoisie et « renforcent par leur
action le systéme de domination d'une classe sur l'autre »."

Les visées des créches sont multiples:

* a l'égard des enfants: la creche les sauve de l'avortement, de l'infanticide, de I'abandon, de la
maladie, du rachitisme et de l'idiotisme.

* al'égard des méres : la creche leur permet d'aller travailler la semaine et d'aller a la messe avec son
enfant le dimanche, la créche étant fermée le dimanche.

* al'égard de la famille : la créche, en dispensant les ainé-e-s de la garde des plus jeunes, leur permet
d'aller a I'école. Un creche colte 20 centimes par jour soit 4 francs par mois, alors qu'une nourrisse
colte entre 12 et 20 francs par mois. Les familles font des économies.

* al'égard des berceuses : la creche en leur offrant un travail les sauve de la misére.

relativement mal connues. Son livre essentiel L'Education maternelle dans I'école, a été réédité en 1974 - http:/histoire-
education.revues.org/882

8 1798 — 1875, juriste et philanthrope.

9 BOUVE Catherine / La berceuse, le philanthrope et l'inspectrice : écrire I'histoire des créches collectives. p. 81- In COULON
Nathalie et CRESSON Geneviéve / La petite enfance : entre familles et creches, entre sexe et genre.- L'harmattan, 2007

10 id.-p. 80



» al'égard des hospices : le nombre d'enfants trouvés et confiés I'hdpital diminue, c'est un gain pour les
finances publiques.

* al'égard du pays : « Diminuer les ravages de la misére, faciliter le travail, épurer le sang et les mceurs
de la classe indigene, augmenter le nombre de mariages, baisser celui des enfants trouvés, des
enfants illégitimes ; prolonger le vie moyenne en réduisant la mortalité des enfants pauvres ; donner
une impulsion nouvelle 4 la charité : c'est accroitre le bonheur social »"

Il semblerait que Firmin Marbau n'espére pas moins que « changer la face du monde » a travers I'éducation
des enfants mais aussi des meres. L'enfance « tabula rasa » regoit une éducation religieuse, qu'il peut
transmettre a ses parents, et en méme temps elle est une potentielle main d'oeuvre industrielle, obéissante et
reconnaissante. Des le début du projet, des médecins sont associés pour essayer d'améliorer les conditions
d'hygiéne déplorables constatées dans les salles d'asile. On parle alors de projet d'éducation holistique : soins
du corps et de I'esprit sont indissociables™.

Mais cette utopie sociale ne peut se mettre en ceuvre sans la participation des « berceuses », c'est a dire les
femmes qui travaillent dans ces lieux. Elles sont choisies parmi les meres des enfants plus grands pour leur
expérience et leur savoir faire et parce qu'on suppose qu'elles seront moins souvent absentes que les meres
d'enfants plus jeunes. Elles regoivent une formation succincte des médecins et des religieux qui s'assurent
qu'elles ont toutes les qualités requises : patience, abnégation, douceur, bienveillance, avenance, bonté et
propreté.

Les berceuses sont trés surveillées : qui leur rend visite ? Que mangent-elles ?... Elles ne connaissent aucun
répit dans leur travail : elles se lévent a cing heures et lavent, habillent et font manger les enfants puis
nettoient le linge, préparent les repas et aux « moments perdus » confectionnent des habits pour les enfants.
Petit a petit, leur travail et leurs pratiques vont s'unifier, on passe d'un travail effectué par nécessité a une
vocation, on parle de professionnalisation. Toutefois, leur vie s'apparente & un véritable « noviciat »™ : une
communauté de femmes vivant dans un univers relativement clos, formées aux principes moraux par des
religieux, vouées a une obéissance totale aux régles imposées par des hommes, absence (supposée) de
sexualité, dévotion totale a I'enfant comme a Dieu. « Comme la créche de Bethléem a accueilli Jésus, la
créche accueille des Jésus métaphoriques »™"

Malgré la présence de médecins et de soins quotidiens, la mortalité infantile y est trés importante : 41%. ! En
novembre 1928, le journal « I'ami du peuple » les considérait comme « un péril national »”°. Les enfants
souffraient de rachitisme et d'atrophie, voire d'hospitalisme. La seconde guerre mondiale ne va rien arranger.
Les problémes de logement, le manque de chauffage, de médicament et de nourriture fait monter la mortalité
infantile a 85%0'®. Devant I'ampleur du phénoméne, les médecins vont mettre les bouchées doubles du coté de

11 MARBEAU, Des créches ou moyen de diminuer la misére en augmentant la population, Amyot, 1845, p. 110. cité par BOUVE
Catherine, L'utopie des creches frangaises au XIXe siécle : un pari sur I'enfant pauvre : essai socio-historique, Peter Lang, 2010
-p. 91

12 id.note 8 - p. 81

13 id.-p. 83

14 id.-p. 84

15 op. cit. SULLEROT Evelyne, p. 92

16 16%o en 1973 — 3,3%0 en 2012, source INED



I'hygiene et de la réglementation. Différentes Iégislations renforcent les normes . Les enfants sont vaccinés
de fagon intempestive sans l'accord des parents, ils regoivent la visite du médecin trés fréquemment, les
biberons donnés a domiciles sont préparés a la créche pour éviter toute malfagon. Et, pour couronner le tout,
les parents, comme toute personne de moins de quinze ans, ont interdiction totale de pénétrer dans la créche.
Evelyne Sullerot décrit trés bien une scéne d'accueil ;

« La mére arrive avec l'enfant [...] Elle se rend dans le vestiaire ou elle déshabille I'enfant. Ce vestiaire
communique avec la salle de propreté. La, le personnel accueille I'enfant et lui fait revétir les vétements de la
créche, tous semblables dans chaque section ». Méme chose le soir, les enfants sont déshabillés, baignés
quotidiennement et rendus « tous préparés et tous emballés » a leurs parents par les berceuses ou les
jardiniéres™. La pratique du bain quotidien va diminuer d'année en année sous l'influence des psychologues
qui considerent que le bain est un moment privilégié dans les rapports parent-enfant et qu'il vaut mieux laisser
les familles s'en charger. Cela peut paraitre incroyable aujourd'hui de penser que les creches baignaient les
enfants tous les soirs avant qu'ils ne rentrent chez eux, cela devait arranger certaines familles qui n'avaient
pas forcément de salle de bain®. Cela démontre également la volonté hygiéniste de I'époque.

Avec mai 1968, certaines régles vont voler en éclat. Les parents mais aussi les psychologues, les pédiatres et
les psychanalystes, comme Frangoise Dolto ou Emmi Pikler s'insurgent contre cette infantilisation des adultes,
de cette incursion de la creche dans I'hygiéne familiale. lls réclament des créches ouvertes et un
assouplissement des horaires afin de mieux respecter le rythme de I'enfant. C'est le début du concept
« d'adaptation ». lls ont désormais le droit de pénétrer dans la creche et de donner eux méme le bain de sortie
aux enfants. Certains parents iront méme jusqu'a créer des lieux paralléles appelés aussi « créches
sauvages », nous aurons l'occasion d'en reparler dans la deuxieme partie.

Les temps changent, les besoins augmentent, la génération des baby-boomers font des enfants, les femmes
arrivent massivement sur le marché du travail. Le MLF est passé par la, l'image « de la bonne mére »
sacrificielle se modifie, celle qui reste au foyer est taxée de possessive... Historiquement congues pour les
« nécessiteuses », la créche est depuis les années 60 demandée par toutes les couches sociales. Il faut des
creches ! Les gens attendent que la société et I'Etat prennent en charge leurs besoins : les créches ne
cesseront de s'inviter dans les campagnes électorales, jusqu'a celle de 2012 pour les présidentielles ou le
candidat Frangois Hollande promettait la création de 500 000 places en créches. Mais pourquoi 500 000 ?
Quelles sont les structures existantes et quels sont les besoins ?

1.2.  Diversité des modes de garde
La France fait figure d'exception en Europe. Elle réussit a la fois a maintenir un taux de fécondité élevé
(1,99 enfant par femme en 2006)*' et un taux d'activité féminine important (En 2010, 84% des femmes entre

17 Décret du 21 avril 1945 donne une définition de la créche - Arrété du 18/04/1951 sur la réglementation des creches - Circulaire
du 16/08/1965 sur les normes architecturales.

18 Ibid. - p. 87

19 Trois profils de professionnelles interviennent en créche, la directrice qui est en général puéricultrice d'Etat, les berceuses qui
s'occupent des bébés et les jardiniéres qui prennent en charge les plus grands (a mettre en corrélation avec les jardins
d'enfants...)

20 en 1954, la maitié des logements francais ont I'eau courante, mais seuls 25% d’entre eux possédent une salle de bain. Source le
centre d'information sur l'eau - http://www.cieau.com/tout-sur-l-eau/I-hygiene-et-l-eau-petit-parcours-historique

21 Toutes les statistiques issues de cette partie sont issues de : VANOVERMEIR Solveig, L'accueil des jeunes enfants : axe majeur
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25 et 49 ans travaillent). Ce double objectif est réalisable grace a une offre d'accueil des jeunes enfants
relativement conséquente.

Ceci dit, la part des femmes sur le marché du travail a tendance a diminuer au fur et a mesure de l'arrivée des
enfants. 80% des femmes avec un enfant sont actives, 67% avec deux enfants, 43% avec au moins trois
enfants. A l'inverse, le taux d'activité des hommes reste élevé (plus de 90%) quels que soient I'age et le
nombre des enfants ! La maternité a donc un impact sur le travail des femmes : taux d'activité plus faible que
celui des hommes, elles sont plus souvent a temps partiels, elles sont plus souvent au chémage et occupent
les postes précaires. Pour enrayer ces problémes, la politique familiale offre aux familles la possibilité de faire
garder ses enfants. Plusieurs solutions s'offrent a eux :

L'accueil individuel :
* garde a domicile
» assistante maternelle (chez elle)

L'accueil collectif, encore appelé EAJE (établissement d'accueil des jeunes enfants)?:

Il GRAPHIQUE 1 » Les créches collectives accueillent
Etablissements d’accueil collectif collectivement et de fagon réguliére
et de services d’accueil familial en 2011 ou occasionnelle les enfants de
[ Créches collectives/familiales : S U A S otz 1 moins de 4 ans.
3% G0) - sl s « Les créches de personnel (ou
iCro-cré 134 Tradit les de quartier : \ y A . ,
T oeise créches d’entreprise), implantées sur
Parentales : 2 % (240) ; . . . . g
- o De persannel : 1% (150) . le lieu de travail ou a proximité,
De personnel : 2 % (250) Parentales - 1% (140 == .
B - v = accueillent les enfants du personnel
31 SO e % d’une ou de plusieurs entreprises ou
- Ay & établissements publics
= \ Tl | (administrations, hopitaux...).
:;Elm]m[aa] « Les créches parentales sont gérées
BS 1 y
Traditonneles de quartier e par des parents dans le cadre d'une
=R et jardins d'enfants : 2% (250) - association. Les parents participent &
* Hors structures multi-accuell proposant des places d'accuell familial. tour de réle, Selon |eurS

Champ * France métropolitaine.

Sourcas » Enquéle PMI| 2011, DREES (données provisoires). disponibilités, a I'accueil des enfants
aux cotés des professionnels de la
creche.

» Les creches familiales regroupent des assistantes maternelles agréées qui gardent des enfants a leur
domicile, mais rejoignent a intervalles réguliers les locaux collectifs de la créche dédiés a différentes
activités.

 Les haltes-garderies accueillent les enfants de maniére occasionnelle et sur de courtes durées, mais aussi
de fagon plus permanente.

* Les jardins d’enfants sont des structures d'éveil réservées aux enfants 4gés de 2 a 6 ans.

 Les micro-créches, destinées aux enfants agés de moins de 6 ans, peuvent accueillir au maximum dix
enfants.

 Les jardins d’éveil sont des structures intermédiaires entre la créche et 'eécole maternelle, accueillant les
enfants de 2 a 3 ans avant leur entrée a I'école maternelle.

de la politique familiale frangaise depuis les années 1970, Dossiers Solidarité et Santé n°31, ao(it 2012

22 Les définitions et les schémas sont extraites de : ACS Marie, La fréquentation des établissements d'accueil du jeune enfant par
les moins de 3 ans, Direction de la recherche, des études, de I'évaluation et des statistiques (DRESS), Etudes et résultats
n°824, décembre 2012



Ces établissements sont généralement gérés par des collectivités territoriales telles que les mairies, ou les
départements, mais peuvent aussi étre associatifs, parentaux ou dépendre d’entreprises privées. Leur
fonctionnement est financé par une participation des familles, et par la prestation de service unique (PSU)%.

Solveig Vanovermeir® distingue trois périodes en matiére d'orientation des politiques familiales, montrant ainsi
la constante oscillation entre « modéle traditionnel » et « avancées féministes en faveur de I'emploi féminin » :
v avant les années 70, le systeme est binaire : monsieur travaille, madame reste au foyer et s'occupe
des enfants. Mise en place du quotient conjugal, de I'allocation de salaire unique et de l'allocation de
mére au foyer
v Dans les années 1970 et 1980, la période est plus favorable a I'activité féminine. L'allocation de
salaire unique est mise sous condition de revenu en 1972. L'accent est mis sur la création de place en
creche, méme si les besoins ne sont que partiellement couverts (en 1976, I'Inspection générale des
affaires sociales, I'GAS, estime que seulement 7% des besoins sont couverts). Le modéle de « la
mére au foyer » ne disparait pas pour autant puisqu'est mis en place en 1985 l'allocation parentale
d'éducation (APE) pour les méres d'au moins trois enfants
v Entre 1990 et les années 2000, la politique familiale est influencée par I'emploi. Elle entend lutter
contre le chbmage des méres en créant des lieux d'accueil mais également en proposant des postes.
Dans le méme temps, elle renforce les prestations destinées aux parents ayant recours aux
assistantes maternelles : leur nombre augmente. En 1994, I'APE (l'allocation parentale d'éducation)
est ouverte a partir du deuxieme enfant (conséquence : baisse de 10 points du taux d'activité des
méres de deux enfants dont I'un a moins de trois ans). En 2004, la prestation d'accueil du jeune
enfant est mise en place pour améliorer « le libre choix des parents » pour la garde de leur enfant (par
eux mémes ou par des tiers)

L'offre globale de l'accueil des jeunes enfants est en augmentation constante, certains types d'accueil
augmentant plus vite que d'autres. Par exemple, le nombre d'assistantes maternelles a augmenté de 6% par
an entre 1995 et 2010 tandis que dans le méme temps, le nombre de places dans les EAJE n'a augmenté que
de 2% par an et le nombre d'enfants de moins de 3 ans scolarisés a I'école maternelle a baissé de 6% par an
en moyenne. Ce qui nous donne une création nette de 453 000 places en quinze ans. En 2010, (hors accueil
a domicile) il existe 1,3 millions de places pour les 2,3 millions d'enfants de moins de 3 ans vivant en France
meétropolitaine, soit 56 places pour 100 enfants... Des progrés restent a faire, non seulement en terme de
nombre mais également en terme de répartition géographique, certaines régions étant mieux loties que
d'autres.”Le Haut conseil de la famille® estime qu'il manque 350 000 places d'accueil des enfants de moins

23 La Prestation de service unique est une subvention mise en place en 2000, versée par la CAF. Définition trouvée sur
Allocreche.fr: « En inscrivant leur enfant dans une structure financée par la CAF via la PSU, les familles bénéficient d'un tarif
horaire réduit et adapté a leurs revenus. Les conditions d'acceptation en créche (parents en activité, durée minimale de garde)
sont supprimées. L'enfant peut rester en creche jusqu'a I'age de quatre ans. De plus, les structures s'engagent a apporter aux
familles une prestation de qualité, notamment en terme de planning, chaque contrat d'accueil étant défini en fonction des
besoins des parents. »

24 1bid.

25 Les département bretons font notamment partie des départements les mieux dotés en matiére d'offre globale d'accueil pour
jeunes enfants alors que la plupart des départements franciliens ainsi que les départements du pourtour méditerranéen sont
parmi les moins fortement équipés.

26 La diversité de l'offre et les disparités d'accés selon les territoires en matiére d'accueil des jeunes enfants, de loisirs et d'accueil
des enfants et des adolescents autour des temps scolaires / Avis adoptés par consensus par le Haut Conseil de la Famille,
5 février 2013, 19 pages
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de trois ans. Si les enfants de moins de 3 ans n'étaient plus scolarisés a I'école maternelle, ce chiffre
avoisinerait les 500 000.

Ces chiffres sont également a mettre en paralléle avec ce schéma :

garde a domicile Grand parent ou autre
scole /_ membre de la famille
o 0% L'offre globale a certes augmenté ces quinze dernieres années, mais elle reste

T 18% encore bien insuffisante par rapport aux attentes des parents, vu le nombre
el dlenfants concernés.

9% Que cela soit par manque de places disponibles ou faute de place adaptée au
mode de vie ou bien encore par choix réel des familles, 63% des enfants de
par les parents moins de 3 ans sont principalement gardés par leurs parents, le plus
~souvent par leur mére. Et dans 30% des cas, les deux parents travaillent a
temps plein ! (Emploi du temps complémentaires entre les parents, travail a
domicile...). Ce chiffre est trés peu connu du grand public et mériterait d'étre mieux pris en compte par les
pouvoirs publics. Il explique bien « I'angoisse » des parents, surtout des méres, a l'arrivée d'un enfant, en
quéte d'une place en creche des les premiers mois de grossesse... Mais quand tout va bien, quand une place

est enfin disponible dans la créche du quartier, posons nous la question de qui travaille dans ces structures ?

1.3.  Portrait des professionnel-les de la petite enfance
Dans le point 1.1, nous avons rencontré des métiers au nom métaphorique : les berceuses et les jardiniéres?.
Les noms ont évolué mais les fonctions ont perduré dans les grandes lignes. Ainsi, les jardinieres sont
devenues des éducateurs et éducatrices de jeunes enfants (EJE) et les berceuses, des auxiliaires de
puériculture.

Aujourd'hui en France, il existe quatre catégories de personnel (hiérarchie décroissante):

v Les fonctions d'encadrement exercées par les directeurs et directrice de puériculture

Le dipléme « d'infirmiére puéricultrice » date de 1947. Ces personnes regoivent une formation tres médicale
sur 1500 heures. C'est un dipléme d'Etat qui leur permet de travailler en créeche mais également dans des
unités pédiatriques a I'hdpital. Une nouvelle fois, on peut constater que I'approche médicale et hygiéniste du
passé a laissé des traces dans la formation actuelle.

v LesEJE

C'est également un dipléme d'Etat qui souffle ses 30 bougies cette année. C'est une formation de trois ans
avec beaucoup de stages pratiques, qui permet ensuite de travailler dans les créches mais également dans
tout autre structure accueillant des enfants de 0 a 6 ans. Dans les créches de moins de 20 berceaux, les EJE
peuvent avoir des postes de direction

27 Evelyne Sullerot, dans son ouvrage Les créches et les équipements d'accueil pour la petite enfance utilise une fois le terme de
« bergere d'enfants » dans la légende d'une photo.



v Les auxiliaires de puériculture
La formation des « aux de puer », comme on dit dans le jargon, dure deux ans. Elle permet de travailler
aupres de tres jeunes enfants, en créche ou en maternité

v Les animateurs-animatrices petite enfance
Ces personnes sont le plus souvent titulaire d'un CAP petite enfance, diplome qui se prépare en deux ans,
voire un an en cas d'expérience professionnelle antérieure.

Dans un dossier d'études publié par la CNAF*, Sophie Odena nous expose son travail d'enquéte qualitative
qu'elle a mené auprés de 32 professionnel-les de la petite enfance. Elle en tire certaines caractéristiques
communes. D'abord, elle observe que rares sont les personnes qui choisissent ces métiers en premiére
intention. Elles accédent a ces métiers aprés un parcours de vie n'ayant pas forcément de lien avec le monde
de la petite enfance, ou aprés une reconversion professionnelle due a l'arrivée des enfants.... Ensuite, elle
note également une trés forte inadéquation entre le contenu des formations proposées et les pratiques sur le
terrain. Quand les EJE parlent de leur formation, elles parlent de psychologie, de pédagogie ou de
connaissances sur le développement de I'enfant. Par contre, elle ne regoivent aucune instruction sur
I'alimentation, le change ou les techniques managériales quand elles prennent des postes de direction. Pour
les puériculteurs-trices, c'est un peu la méme chose, leur formation est trés médicale et certaines constatent
avec regret que la plupart des protocoles appris ne peuvent étre mis en place dans la structure.

Plus inquiétant, elle met en lumiere un sentiment général d'insatisfaction quant au poste occupé et ses
perspectives d'avenir. Elles trouvent leurs conditions de travail pénibles (bruit, souvent en position accroupie
ou a genoux, stress par rapport a I'hygiéne, étre affective mais pas trop...) et souffrent d'un manque de
reconnaissance. Cela pourrait probablement expliquer les difficultés de recrutement et le taux d'absentéisme.?

Pour analyser ce sentiment de manque de reconnaissance, il faut également le mettre en paralléle avec
I'emprise du genre qui est plus que présente dans les structures d'accueil de la petite enfance. En effet, plus
de 97% des personnes travaillant en EAJE sont des femmes qui se consacrent & des fonctions
« traditionnellement » ou « naturellement » dévolues aux méres. Yvonne Knibiehler parle méme de
« maternité professionnelle qui ne va pas de soi : ce n'est pas parce qu'on aime les enfants qu'on est qualifié-
e pour élever les enfants des autres »* ¥

Et pourtant, n'a-t-on pas entendu Xavier Darcos, ministre de I'Education nationale entre 2007 et 2009, déclarer
lors d'une audition sur I'école maternelle au Sénat : « pas besoin d'étre bac +5 pour changer des couches et

28 ODENA Sophie, DAUNE-RICHARD Anne-Marie, PETRELLA Francesca, Les professions et leur coordination dans les
établissements d'accueil collectifs du jeune enfant : une hétérogénéité source de tension au sein des équipes, LEST/CNRS
(Laboratoire d’'Economie et de Sociologie du Travail) Université de Provence, CNAF, Dossier d'étude n°121, octobre 2009
http:/halshs.archives-ouvertes.fr/docs/00/44/97/71/PDF/Dossier_121_-_Professions_accueil_jeune_enfant.pdf

29 Le volume de postes vacants est relativement important, 9% des Etablissements déclarent au moins un poste vacant. In
ALBEROLA Elodie, JAUNEAU Pauline, Les professionnels des établissements d'accueil du jeune enfant en 2011, Direction de la
recherche, des études, de I'évaluation et des statistiques (DRESS), Etudes et résultats n°825, décembre 2012

30 KNIBIEHLER Yvonne, Qui gardera les enfants ? Mémoires d'une féministe iconoclaste, Calmann Lévy, 2007 - p. 285

31 A ce propos, en tant que Vice présidente de creche, je suis amenée a participer aux recrutement de professionnel-les. Et dans
les lettres de motivation des candidat-e-s, je suis atterrée par le nombre de fois ou est évoqué I'amour des enfants :

- « aimant beaucoup les enfants, étant quelqu'un de trés patiente et ayant eu l'occasion de travailler avec les enfants, je voudrais postuler... »
- « 2009 a 2013 j'étais babysitteur de 3 adolrables enfants »

- « je n'est pas vraiment eu I'occasion de travaillée en creche mais j'aime beaucoup les enfants et je pense pouvoir m'adapter »

- « JAI MON BEP CARRIERE SANITAIRE ET SOCIAL ET J'adore les enfant jai dejas travaille en maternelle »...
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faire faire la sieste » I’* Puisque 97% des professionnel-les sont des femmes et que 80% des femmes sont
des méres, linconscient collectif (professionnel-les compris) continue de penser que c'est inné et qu'elles
savent faire gréce a leur prétendu instinct maternel. Et comme elles ont ¢a « en elles », elles n'ont pas besoin
de formation poussée ni par extension de salaire mirobolant... Car il faut bien le dire, les salaires dans ces
métiers 1a restent relativement précaires®, vu le niveau de responsabilités. Evelyne Sullerot écrivait déja en
1974 : « Pour que la profession attire les éléments de qualité et les plus dynamiques, il est essentiel que le
métier de puéricultrice acquiére un nouveau relief. Le premier acte serait une revalorisation de certains
salaires et des possibilités de promotion, poussant la puéricultrice @ améliorer ses connaissances et a affirmer
ses qualités pour faire une vraie carrigre. »*. Les revendications n'ont pas changé, les enquétes annuelles de
la CAF faites auprés des directions des EAJE montrent une constance des revendications : «il faudrait
favoriser les temps pleins, les CDI ou encore la formation, mais aussi rendre les rémunérations plus
attractives »*

97% de femmes : ou sont les hommes ?

L'article 6 du décret du 21 avril 1945% explique que « la direction d'une pouponniére ou d'une créche ne peut
étre assurée que par une personne de sexe féminin, &gée de plus de 21 ans et de moins de 60 ans ». Double
discrimination de sexe et d'age ! Au milieu des années 60, il n'y a toujours pas de puériculteur® alors qu'i
existe des pédiatres hommes et des infirmiers. Evelyne Sullerot se demande s'il « faut en venir & souhaiter
des hommes puériculteurs pour perturber le ronron de cette acceptation passive d'une situation médiocre pour
un métier de grande responsabilité »*

|l faudra attendre 1973, lors de la création du diplome d'Educatrice-éducateur Jeunes Enfants (EJE) pour que
les métiers auprés des jeunes enfants s'ouvrent aux hommes™. lis sont peu nombreux : en 2011, 3,2% des
jeunes dipldmé-e-s EJE sont des hommes, 1% chez les puériculteurs et auxiliaires de puériculture®. Et
comme ce qui est rare est précieu, ils sont trés recherchés sur le marché du travail. Mais pourquoi sont-ils si
peu nombreux ?

Historiquement, depuis Jean-Jacques Rousseau, en passant par les politiques natalistes d'aprés guerre et la
diffusion des idées des pédopsychiatres, les métiers de la petite enfance se sont construits autour du duo
fusionnel « mere-enfant ». Qui dit creche, dit absence de la mere, la seule pourtant jugée capable d'élever son
enfant. Dans l'inconscient collectif, le personnel des créches est vu comme « substitut » a la mére et doit donc
pour ce faire étre une femme. Le seul fait d'étre un homme et de vouloir exercer un métier auprés de jeunes
enfants est « louche ». Un exemple personnel, la créche de mes enfants accueille régulierement des
stagiaires et en décembre 2010, nous avons accueilli Jordan, 19 ans. Je me souviens des discussions entre
parents (moi compris, comme quoi les stéréotypes sont partout, méme chez les plus renseigné-e-s !) et de
leurs craintes quant aux changes et au sommeil des enfants, la peur de la pédophilie régnant dans les
échanges.

32 http://www.dailymotion.com/video/x6mp91_darcos-et-lecole-maternelle_news#.UZ6fe-ulPk0

33 op.cit ODENA - p. 37 — poste de direction : environ 2300 euros brut par mois, EJE 1500, Aux puér. 1200, Animation smic

34 op. cit SULLEROT - p. 128

35 Ibid. ALBEROLA-p. 6

36 Décret n°45-792 du 21 avril 1945, Création des pouponniéres, créches, consultations de nourrissons et gouttes de lait (ancétre
de l'actuelle PMI)

37 Remarque impossible a voir sur un format pdf ou papier : le correcteur orthographique ne connait pas ce mot, il me propose a la
place : puériculture, puéricultrice, floriculteur, agriculteur, mariculture...

38 op. cit SULLEROT - p. 129

39 Encore plus tard, en 1982 pour le métier de sage-femme !

40 NAHON Sandra, la formation aux professions sociales en 2011, document de travail, série statistiques n°175, DREES, jv. 2013
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Nicolas Murcier utilise méme I'expression « le loup dans la bergerie » pour décrire le phénomene*'. En effet, il
fait le paralléle entre I'amour des enfants ressenti par les professionnelles, condition sine qua non pour
exercer une profession en contact avec les bébés et les jeunes enfants, et I'amour des enfants que pourraient
ressentir les hommes. Cet amour est entaché de suspicion de pédophilie, sentiment aliménté par les
différentes affaires judiciaires comme l'affaire Dutroux. En Allemagne, les hommes professionnels de la petites
enfances n'ont pas le droit de demeurer seuls avec les enfants, ils travaillent en permanence en duo mixte. “
Les hommes EJE ne s'autorisent pas a parler de leur amour pour les enfants, on leur conseille la prudence,
une plus grande mise a distance par rapport au corps. Dans son article « les hommes doivent étre prudents »
l'auteur, Jan Peeters, raconte I'histoire d'un stagiaire *:

« Un jeune stagiaire en formation a vu sa mére, accueillante a domicile depuis quelques dizaines d'années
souffler sur le zizi des petits garcons aprés les avoir lavés. Ceux ci riaient trouvant cela plaisant
apparemment. Durant son stage, le jeune homme fit de méme et fut réprimandé par son maitre de stage. Le
jeune homme n'en fit pas grand cas, ayant vu sa mére toute sa carriére durant faire de méme, sans que les
parents ne s'en soient plaints. Lorsque le jeune homme fut surpris a faire le méme geste, le fait fut rapporté a
I'école, une discussion s'ensuivit avec la direction qui entendait lui refuser le diplome au motif de conduite
'dangereuse’. Finalement le jeune homme obtint son dipléme aprés un contréle approfondi. Mais la legon est
claire : ce que sa mere a pu faire des années durant sans problémes lui a presque co(té son diplome »

Le professionnel masculin représente donc inconsciemment une menace pour les enfants, mais également
pour les équipes majoritairement composées de femmes. En effet, les travaux de Nicolas Murcier montrent
que les professionnelles ont peur de perdre une légitimité « naturelle » : « les hommes par leur seule
présence, viennent ébranler la construction de cet univers monosexué, voire asexué que constituent les
institutions de la petite enfance, en introduisant l'altérité : un autre sexué »*. Elles ont également peur de la
concurrence et craignent pour leur poste, surtout les postes de direction. En effet, les hommes qui choisissent
la petite enfance, occupent le plus souvent des postes d'EJE, moins centrés sur le soin, mais également
mieux rémunérés, ouvrant la possibilité d'accéder a des postes a responsabilité.

Pourtant, la présence d'hommes dans les lieux d'accueil des jeunes enfants a plusieurs avantages :

— d'abord pour eux mémes : plus il y aura d'hommes a exercer ces métiers, plus les formations s'ouvriront a
ce public par identification

— pour les professionnel-les : pour atteindre plus de parité et d'égalité professionnelle, et éventuellement une
meilleure reconnaissance du metier

— pour les enfants : pour qui le modele mixte d'identification est important dans leur construction

— et pour les parents : surtout pour les péres qui s'autorisent peut étre plus a intervenir aupres de leurs
enfants. Ce dernier avantage est d'ailleurs I'une des revendications avancée par les fondateurs et fondatrices
des créches sauvages, nées dans la mouvance de mai 68. Ces créches prendront ensuite le nom de créche
parentale, mode de garde que j'ai le plaisir d'aborder dans la partie suivante.

41 MURCIER Nicolas, Le loup dans la bergerie : prime éducation et rapports sociaux de sexe, In Recherches et prévisions n°80,
CNAF, juin 2005, p. 67-75

42 Vu dans un reportage : http://ma-tvideo.france2.frivideo/iLyROoafzbZ1.html

43 PEETERS Jan, Les hommes doivent étre prudents : des émotions et gestes dans les milieux d'accueil du jeune enfant, In Le
masculin, un nouvel atout pour le Petite Enfance ? Revue Enfants d'Europe n°23, octobre 2012, p. 16-17

44 op. cit. MURCIER - p. 72
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2. Un mode de garde original : les créches parentales

21.  Des créches sauvages au réseau ACEPP

Affichage pour I'emplacement de la créche, mai 1968
© Musée national de I'Education - CNDP

OZ'Q%@ Nous sommes en mai 68, & la Sorbonne, « citadelle ou l'on discute, mange, dort,
fq/% 7 /4 5 s'accouple, milite. Une foule hétérogéne circule parmi laquelle des enfants, beaucoup
: d'enfants®. Spontanément lidée surgit, ces enfants, il faut les garder ! »*. Ainsi nait la
702" ]%L . premiere créche sauvage, grace a linitiative de Frangoise Lenoble-Prédine, institutrice
en maternelle, venue a la Sorbonne sur les conseils de son frére alors étudiant, afin de
« connaitre la vie » |. Trés vite, Frangoise Lenoble-Prédine devient intendante, elle organise tout, demande
des jouets, de la nourriture, du matériel et des ambulances en cas d'évacuation par les CRS. Pour elle, les
creches sauvages, c'est tout simplement « les gens qui s'organisent entre eux pour s'occuper des enfants ».
Quand elle dit « les gens », elle parle des parents, pere et mere, qui veulent soustraire leurs enfants de
I'environnement étroit et normatif des institutions spécialisées qui les soumettent a des contraintes médicales
et psychologiques. /. D'emblée, les parents utilisateurs de la créche passe un contrat moral avec celle-ci : pas
plus de douze heures sans venir voir les enfants, et quand ils viennent, ils doivent participer aux taches.

Affolé-e-s, quelques psychanalystes et pédiatres, comme Frangoise Dolto, viennent vérifier que les enfants ne
sont pas en danger, certains viendront régulierement. Le bouche a oreille crée de la solidarité avec les gens
du quartier. Certains, comme les gardiens d'immeuble, y mettront méme leurs enfants, les pensant plus en
securité que chez eux, par peur des gaz lacrymogeénes et des problémes de ravitaillement.

L'aventure durera sept semaines, jours et nuits, avec parfois jusqu'a 60 enfants, de 1 mois & 11 ans. *

Et c'était tellement enthousiasmant que l'expérience ne demande qu'a étre reconduite. A la rentrée de
septembre 68, des créches sauvages s'implantent a Censier, Vincennes et aux Beaux-Arts, parfois aprés
occupations des locaux, parfois avec l'accord de I'administration.
Evelyne Sullerot, cite un tract de revendications diffusés par les parents a Censier :
« 300 étudiants veulent une créche d'un type différent : gratuite, ouverte sur le quartier, animée
par un personnel mixte, ouverte aux gosses de 3 mois a 6 ans sans séparation de classe d'age,
disponible pour d'autres activités le jeudi et le samedi matin, adaptée aux besoins des parents.
L'intervention des parents dans la vie et la direction de la créche est nécessaire [...] Les parents
qui le peuvent doivent venir prendre part a l'activité du centre »

C'était une petite révolution, les parents remettaient en cause le systéme traditionnel des créches (hygiéniste,
fermé...), mais également leur propre réle éducatif en refusant les principes de I'éducation autoritaire.

45 Les créches publiques, les écoles primaires et maternelles, les transports publics sont tous en gréve a ce moment la. Les
parents viennent participer « aux événements » avec leurs enfants.

46 op. cit. SULLEROT - p. 233

47 In Culture au quotidien, Centre national d'art et de culture / CCI, Garder les enfants, modes et lieux d'accueil des tout-petits, 4
trimestre 1982

48 CRESCERI Pierre Vincent, GATTI Stéphane, Ouvrir le livre de mai, La creche sauvage : entretien avec Frangoise Lenoble-
Prédine, Chantier de mai 68 a ..., La Parole Errante, 28 p., 2008
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L'idéologie va méme plus loin puisque qu'avec les créches sauvages, les parents veulent se libérer de la
société de consommation, de I'emprise de I'Etat et du marché (ennemis de classe), afin de soustraire les
enfants du systéme qui cherche a faire d'eux des étres normalisés. lls souhaitent donc ainsi s'affranchir du
modéle bourgeois.

Les créches sauvages sont nées avant le MLF, mais des liens se créent entre ces deux mouvements
d'innovation sociale. D'abord Frangoise Lenoble-Prédine raconte qu'elle allait régulierement aux réunions des
féministes® et ensuite « le Torchon Brille »* a traité des créches sauvages & au moins trois reprises au cours
de ses 6 numéros, entre mai 1971 et juin 1973. Je ne résiste pas a l'envie de reproduire ici quelques
passages :

N°1, mai 1971, signé « une mére, grand-mere et travailleuse »
« J'en appelle aux méres, aux grands-meres qui ignorent que la création des créches sauvages
sont l'oeuvre de leurs filles et petites-filles pour protéger des enfants que I'Etat abandonne. Oui,
qu'il abandonne, car, en condamnant les femmes a travailler, en condamnant a « produire » des
enfants, il refuse de plus en plus d'envisager la survie de ces enfants. Il nous reste maintenant a
assumer les charges qui le concernent, et I'amener a se démettre »

N°1, mai 1971, signé « une femme de la créche des Beaux-Arts, Censier, apres deux ans de réunions et de

pratique créche »®'
« Chez nous, c'est vrai, les enfants peuvent exprimer leur révolte, c'est a
dire crier, nous injurier, se taper dessus sans provoquer les foudres des
adultes. Nous cherchons d'abord plutot quelle contradiction il y a « au sein
du peuple » et nous intervenons trés peu, nous n'aimons pas donner
raison a un membre de la masse par rapport a un autre et nous savons
que beaucoup de disputes viennent de la propriété privée : 'c'est a moi, je
suis le plus fort'... A la limite, nous empéchons simplement plusieurs
grands d'attaquer un petit. Mais il faut aussi que le petit apprenne a se
défendre sans recourir aussitdt aux ‘forces de l'ordre' et ce qu'elles
impliquent de lois et de manque d'initiative »

« Chez nous, c'est sale. Ce n'est pas tellement plus sale que ce qu'on présente comme propreté
partout ailleurs mais c'est plus sale que les autres créches »

« La plupart du temps les enfants dont on dit qu'ils n'ont pas le sens du danger sont des enfants

49 op. cit. CRESCERI Pierre Vincent, p. 26 : « J'ai participé a toutes les réunions des féministes — méme si elles n'auraient peut-
étre jamais osé faire ce que j'ai fait »

50 Le Torchon brile, numéro zéro, décembre 1970, et 6 numéros de mai 1971 a juin 1973, Edition des femmes, réédition Edition
des femmes, 1982

51 Petite anecdote sur la présentation de cet article pleine page, lue dans CRESCERI Pierre Vincent, GATTI Stéphane, Ouvrir le
livre de mai, Le torchon briile : entretien avec Nadja Ringart, Chantier de mai 68 a ..., La Parole Errante, sp, 2008 :
« Dans un article du journal consacré a cette question, on a fait une page salie par les enfants. On a les traces du yaourt qui
dégouline partout. En gros, dans ['article, on disait : les enfants ont le droit d’étaler la nourriture parce que c’est comme ¢a qu'ils
appréhendent le monde. Je n’ai pas relu I'article, mais je pense qu'il est trés conforme a la préoccupation qu’avaient toutes ces
jeunes meres de lutter contre I'éducation a I'ancienne. Je pense quon a créé un mouvement de réflexion, non pas sur l'autorité
mais sur la soumission. »
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qui cherchent a provoquer la terreur de leur mére ou quelque chose de cet ordre. Chez nous on
apprend rien aux gosses, mais nous faisons pleinement aussi s'exercer la meilleure fonction
d'apprentissage qui est le jeu. Nous les laissons assister a toutes sortes de choses, nous ne
découpons pas leur monde en rondelles sécurisantes, ce n'est pas trés actif de notre part mais
tant pis pour nos prétentions pédagogiques. Ceci dit nous voudrions bien leur apprendre
timidement des petits trucs en plus, mais la c'est comme pour I'hygiéne, on est pas assez
nombreux. Que les critiques-pédagogues de bonne volonté se présentent, nous ne leur
crachons pas dessus. »*2

« Il faut faire trés gaffe au réle des parents qui veulent nous faire jouer les bourgeois : ' soyez
flics, acceptez et faites accepter notre ordre ' Il n'y a qu'a étre convoqué chez un protal® ou un
proviso ou un dirlo en tant que parent, pour avoir vu comment ces gens-la une main sur le ceeur,
I'autre sur le bon de renvoi de votre gosse, vous parle de ' votre réle de mére' et avoir eu envie
de lui casser la gueule sans pouvoir le faire a cause de toutes ces saloperies de menaces qui
pesent sur nos gosses... »

, : S - ier - igné
N°3, Dans le Xe : les creches — A Censier - non signé
« Nous défendons comme revendication essentielle des travailleurs hommes
NO\H ne Poqu-or\s eknous ' ) ) '
' ae youlm\s prncie cles 0 ot femmes d'avoir assez de temps libre pour s'occuper de leurs enfants en

osses e charge . Ga serart

,,,, beau pow rLP_onﬂMi prenant des responsabilités. Ce qu'on veut a la creche c'est amener les gens
EJ:';:T‘Z;OZZZ:M Pw}, a l'autonomie. Par principe toutes les responsabilités sont réparties. Il n'y a
::“Z,“l‘;,';‘f,“;“;fwo? pas de division du travail a la créche. Les gens doivent s'inscrire sur un

« une demi jownz;  tableau de permanences. Ce tableau est la seule organisation

Donc fes p avents 0u des copam;
do.ren“ f""
g,mw“l Si 1ls ne Viennent ' . ' N , . TRTINT
Jon nepest plus peesl - 'bureaucratique’ de la créche, tout le reste dépend uniquement de linitiative
de permanents »

?“h gsie. Regroupons-nats

Les créches des Beaux-Arts, celles de Censier et celles de Vincennes se sont constituées en associations
dénommeées « Centre d'activité des enfants » ou encore « Centres pour la petite enfance » dont les principes
fondateurs sont les suivants®

- méthode d'éducation active

- présence des hommes

- regard sur le bébé, importance du langage et de I'écoute

- importance des 6 premiéres années

- respect des rythmes de I'enfant, notamment du sommeil

- rapprochement entre créche et école maternelle

Beaucoup de structures vont se créer sur ces bases pendant la décennie 70, certaines seront éphéméres
(3 ans en moyenne) d'autres existent encore aujourd’hui. Mais, pour perdurer et maintenir l'activité, les

52 lllustration parfaite dans un reportage vu sur le site de I'INA, tourné a la Créche Qui, structure toujours existante aujourd'hui :
http://www.ina.fr/video/VDD08004902 — ou bien dans le film de Maroussia LOURADOUR : "Sur la trace des parents sauvages"
(52 minutes), tourné en 1999 et monté en 2000, dans le méme lieu mais presque 30 ans aprés.

53 Impossible de trouver une définition de ce mot

54 op. cit. CRESCERI Pierre Vincent, p. 13, extraits des statuts
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creches ont di mieux s'organiser et s'institutionnaliser pour avoir accés aux subventions publiques.

En 1980, les creches dites paralleles parisiennes se réunissent et deviennent « Collectifs parents-enfants »
puis ACEP (Association des collectifs parents-enfants) en 1981. Dans le méme temps, Francoise Lenoble-
Prédine™ rentre au cabinet de Georgina Dufoix et travaille sur la législation des créches parentales. Deux
circulaires seront publiées. Celle du 24/08/1981 reconnait les collectifs parent enfant, agréé par le préfet, les
créches deviennent officiellement parentales. Et celle du 24/09/1981 donne la possibilité aux créches de
toucher des aides de la CAF.

En 1990, 'ACEP devient ACEPP,en adoptant un deuxiéme « p » comme professionel-les, pour valoriser le
partenariat parents-pro. Aujourd'hui, 'ACEPP est un vrai réseau national avec une trentaine de fédérations
régionales ou départementales, 800 lieux d’accueil divers et variés® tous constitués en association a but non
lucratif (loi 1901), 40 000 familles, 45 000 enfants, 20 000 places d'accueil et 6 400 postes salariés. Les
creches parentales du réseau ACEPP sont le plus souvent de petites tailles, proche de 20 places, ce qui
facilite le lien social entre les parents mais aussi avec le « quartier ».

Le réseau ACEPP*" est également établissement de formation aux métiers de la petite enfance, en partenariat
avec certaines écoles. Il propose aussi des formations aux bénévoles pour les soutenir dans la réalisation de
leur tache ou fonction. J'ai moi-méme suivi toutes les formations proposées en comptabilité-gestion (lecture de
bilan, faire un prévisionnel...) par 'antenne lle de France.

Un des principes fondateurs de la créche sauvage devenue parentale, c'est la présence des parents et donc
la présence des peres. Mais aujourd'hui, dans cette fausse ambiance d'égalité, qui sont ces hommes en
creche parentale ? Est ce que ces péres ont toute leur Iégitimité ? Autant de questions auxquelles nous allons
tenter de répondre en prenant I'exemple d'une creche parentale que je connais bien depuis 2009 et qui a
accueilli mes deux filles. Il s'agit de Galipette, Paris 20e.

2.2, Place des péres, place des hommes : I'exemple de Galipette

La créche Galipette a ouvert en 1985, elle a toujours fait partie du réseau de 'ACEPPRIF. Elle a un agrément
de 18 places (les 18 places ne sont pas occupées en permanence sur toute l'année, c'est une moyenne
annuelle). Il'y a actuellement 19 enfants,13 filles et 6 garcons, de 6 mois a 3 ans et demi (jusqu'a I'dge de
I'entrée & I'école maternelle).

Les couples familiaux étant hétérosexuels, cela donne 38 parents, 19 femmes, 19 hommes (il arrive que la
creche accueille des fratries, mais ce n'est pas le cas cette année)

55 Parenthése sur la vie extraordinaire de cette femme, qui se définit aujourd'hui comme éthno-botaniste. En plus du lancement des
creches parentales, elle est également a l'origine des berceaux transparents dans les maternités, d'un centre d'hébergement
pour les jeunes en difficulté (L'hirondelle), c'est la premiere normalienne enceinte a ne pas avoir été mise dehors du fait de son
état. Elle est également a l'initiative du statut des femmes entrepreneuses et des jardins partagés a Paris. Une figure !

56 Créches, Haltes-garderies ; Garderies péri-scolaires ; Cantines ; Ludothéques ; Lieux Parents/Enfants ; Lieux passerelles ;
Centres de Loisirs ; Relais Assistantes Maternelles ; Maisons des parents, Ateliers d'Eveil culturel ; Animations et Services
itinérants... ainsi que des Cafés de parents, des Universités Populaires de Parents...

57 http://lwww.acepp.asso.fr/
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Je connais cette créche depuis juillet 2009, il est prévu que je la quitte le

19 juillet 2013.

En quatre ans, j'ai eu l'occasion de voir beaucoup de parents mais tous ont

des profils assez homogenes :

* lamoyenne d'ége est aux environs de 32 ans

* la majorité a 2 enfants et les ainé-es ont été gardé-e-s dans la méme
structure, ce qui prouve que le public est fidéle et convaincu par le projet
de la creche.

* Tres forte proportion de professions libérales ou des métiers du
spectacle, tres peu de salarié-e-s (80% / 20%). En quatre ans, je n'ai
croisé que deux femmes au foyer.

*  Des niveaux de rémunération et des modes de vie assez similaires

2.2.1.  Des peres investis dans la créche

Le principe essentiel de la créche parentale, c'est la présence des parents sur
le terrain, pour la gestion et l'intendance de la créche mais également pour
s'occuper des enfants, en complément des professionnel-les (mise en place
d'ateliers, accompagnement au repas ou gouter, accompagnement aux
sorties...). Les parents réalisent une permanence hebdomadaire de 5 heures.
Ces dernieres sembles mixtes, c'est a dire qu'elles sont faites autant par les
péres que par les méres. Sur I'ensemble des personnes sondées, 44%
répondent que les permanences sont faites a égalité entre le pére et la mére.

J'aurais aimé vérifier concrétement ce fait, grace au planning des
permanences. Malheureusement, ces plannings sont élaborés en utilisant le
prénom de I'enfant et non le prénom du parent qui s'inscrit pour réaliser sa
permanence. C'est un usage qui a court depuis de nombreuses années,
parce que c'est plus simple a gérer pour la personne qui établit les plannings
(18 prénoms, c'est plus facile a retenir que 18 prénoms d'enfants et 36
prénoms de peres et méres...) et cela laisse de la souplesse aux parents pour
leur propre organisation.

Le point positif c'est que cela montre une certaine neutralité de traitement
dans le couple parental, peu importe qui vient, a partir du moment ou il y a
quelqu'un pour faire le travail, mais cela complique I'exploitation sexuée des
statistiques car je suis contrainte de me contenter de la déclaration des
parents... |l faut quand méme constater que, méme si la majorité des
personnes déclarent que les péres et les méres font les permanence a
égalité, quand une seule personne dans le couple les fait exclusivement, c'est
deux fois plus souvent les méres que les péres. La créche parentale propose
une ouverture aux parents, dont la majorité des péres se saisit mais la mixité
n'est pas encore parfaite.
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Choix de la méthode

Pour étudier la place des hommes et
la place des péres, j'ai ufllisé plusieurs
techniques :

- un questionnaire de 10

questions (voir annexe 1):

9 questions fermées et une question
semi-ouverte.

1. Qui fait le plus souvent les perm ?
2. Qui fait le plus souvent la tache

3. Qui fait les grands-ménages ?

4. Qui a fait ladaptation de 'enfant ?
5. Qui fait le ménage a la maison ?
6. Qui s'occupe des enfants ?

7. Influence de la créche parentale ?
Pourquoi ?

8. Choix éducatif, choix par défaut ou
de proximité ?

9. Ancien ou nouveau parent ?

10. Femme ou homme ?

Les questionnaires ont &% envoyés
par mail, via l'outil « ServeyMonkey »
(gratuif) a tous les parents de la
créche. Sur 36 personnes sondées,
23 ontrépondu. Cela donne un taux
de réponse de 64% . L'échantillon est
certes pefit, mais les réponses sont
représentatives de la réalité.

- 6 entretiens de parents : 3 couples,
péres et méres séparément. Entretiens
d'une heure environ. 3 questions
principales

- Que penses-tu des « nouveaux
peres » ?

- Quelle est ta place a la créche ?

- Quels sont les effets de la creche
parentale ?

- 1 entretien d'une professionnelle
travaillant dans cette créche depuis 22
ans, avec également 3 questions :

- Que penses-tu des « nouveaux
peres » ?

- 97% des professionnel-les sont des
femmes, qu'en penses-tu ?

- Quels sont les effets de la creche
parentale ?



Aux dires des parents, homme ou femme, et de la professionnelle interrogé-e-s, il n'y a pas de différence
notoire d’exécution dans les taches de ménage pendant la permanence. Il y a une liste de choses a faire
(nettoyer les tables et les chaises aprés les différents repas, désinfecter les poignées des portes, laver les
vitres a hauteur des enfants, nettoyer la salle de bains, vider la poubelle des couches, laver plier ranger
bavoirs, gants de toilettes, serviettes, torchons, chiffons...) et chacun le fait, peut étre a sa fagon, mais pas
mieux ou pire que l'autre sexe. Méme chose pour la fagon de mener un groupe d'enfant, les personnes
interrogé-e-s n'ont pas noté de différence notoire, a part peut étre dans le jeu : « Avec les papas, il y a un cété
Jjeu que les mamans n'ont pas forcément, et les enfants le sentent énormément »

A la question, est ce que les professionnelles s'adressent differemment aux hommes et aux femmes,
I'ensemble des personnes interrogées disent qu'il s'agit plus d'une question de tempérament que de sexe.
Plusieurs exemples :

« Je pense que c'est plus par rapport a des personnes ou des tempéraments différents, je n‘ai pas vu de
différences »

«Pas vraiment, c'est plus li¢ aux tempéraments des gens »

« Les attitudes peuvent étre différentes en fonctions des parents a leur écoute, mais c'est une question de
personnalité plutdt que de sexe, le probléme est lie & la communication des choses, le ton, la souplesse, le
dialogue posé. Moi je fais le max pour qu'elles puissent me faire confiance, mais je connais la difficulté d'étre
Jjugé en permanence par les parents »

« C'est plus des problémes d'aisance personnelle et de caractere que de sexe »

Par contre, les professionnelles semblent dire qu'il y a de plus en plus de péres qui s'investissent dans les
temps de permanence par rapport a l'ancienne génération, mais ces hommes sont plus susceptibles que les
femmes, ils semblent moins accepter les remarques quand au ménage, peut étre parce que les
professionnelles sont des femmes.

« Les papas sont de plus en plus impliqués dans les temps de perm'. lls sont beaucoup plus a l'aise q'une
autre génération avec le ménage et les enfants. Cela dépend des papas, mais le regard est différent. Il y a eu
des moments trés difficiles avec des mamans au moment des séparations et parfois, c'est plus facile avec le
papa. C'est complémentaire, ce sont deux regards différents dans un lieu collectif. Il y a trés peu de
différences entre les papas et les mamans sur les temps de perm'. Parfois sur les remarques de comment
faire le ménage, il y a de la susceptibilité et le fait que je sois une femme professionnelle joue. Ce serait
différent si c'était un homme qui faisait la remarque, il n'y aurait pas au milieu le réle de la femme, c'est un
homme qui s'adresse & un homme, ce serait moins vécu comme une critique mais comme un
accompagnement »

Les hommes sont également investis dans l'intendance générale de la créche. En effet, 60% des personnes
interrogées déclarent que les péres font seuls la tache et une majorité d'homme ont fait seuls les deux grands
ménages (entre 4 et 5 heures de ménage sur le week-end). Ces chiffres sont réjouissants car ils montrent que
les hommes sont investis dans la creche méme si on pourrait se demander si les connaissances techniques
des taches (bricolage, achat vente, salaires, trésorerie) ou le maniement des machines louées pour réaliser
les grands ménages ne participent pas a une répartition sexuées de ces fonctions...
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Par contre, les papas sont encore les grands absents du temps de I'adaptation, car dans plus de 90% des cas,
c'est la maman qui fait I'adaptation. Voici ce qu'en dit la professionnelle :

« L'adaptation reste aux mamans. Peu de papa demandent a faire les adaptations. Peut étre que les mamans
pensent que c'est dans la continuité du réle de la maman de confier l'enfant, alors qu'un papa peut le faire... »

2.2.2. Du coté des professionnel-les

L'équipe des parents est mixte, les enfants aussi, mais a Galipette, comme dans la majorité des structures, le
personnel est 100% féminin : 5 professionnelles de la petite enfance (1 directrice, 1 EJE, 1 auxiliaire de
puériculture et 2 animatrices jeunes enfants), une personne chargée de la cuisine, une chargée du ménage.

Je suis membre du Conseil d'’Administration de 'ACEPP Région lle de France et a l'occasion de la préparation
de notre intervention aux conférences « Femmes et ESS » (Economie sociale et solidaire) en novembre 2012,
j'ai eu l'occasion d'échanger avec la secrétaire générale a propos des hommes en créche parentale. D'aprés
elle : « Nous pouvons considérer que la part des hommes (en tant que pere faisant des perms) représente
40%, ce qui est plutét significatif car ils ne sont pas uniquement centrés sur des fonctions de gestionnaires
mais en situation d’animation avec une équipe de professionnels. Dans le réseau des créches parentales en
lle de France, les responsables techniques EJE — homme représente 9% soit environ 12 pour 132 lieux
d’accueil (hors essonne), c’est assez peu mais relativement permanent depuis au moins une dizaine
d’années. Par ailleurs concernant les autres salariés qualifiés masculins a la marge des auxiliaires de
puériculture ( - de 1%), ce métier étant vraiment trés pergu comme essentiellement féminin (soins, intimité de
I'enfant — change, ....), les auxiliaires étant souvent rattachés dans notre imaginaire collectif a I'accueil des
plus jeunes enfants (bébg). »

Je n'ai malheureusement pas pu vérifier ces chiffres, il aurait fallu pour cela que je prenne contact avec le
SNAECSO, le syndicat employeur des acteurs du lien social et familial, auquel les créches parentales sont en
général affiliées, mais le temps m'a manqué.

Cependant, tant pour la professionnelle que pour les parents interrogés, la présence d'un personnel masculin
serait une bonne chose. Equilibrante pour l'une, Iégérement mais bénéfiquement déstabilisant pour les autres.
La professionnelle : « Dans mes premiéres années sur le terrain, on était trois femmes et trois hommes, c'était
des années tres riche, ca apportait un équilibre autant au niveau des parents qu'au niveau de I'équipe. On
était complémentaires. Il n'y avait pas de « Qui fait la couche ? » Quand on se retrouvait dans la salle de
bains, dans un moment d'intimité avec les enfants, c'était tres riche, ils nous renvoyaient une autre fagon de
travailler, on leur renvoyait aussi une autre fagon de faire, les pratiques n'étaient pas tout a fait les mémes,
mais on se retrouvait sur la méme longueur d'onde pour I'accompagnement du projet.

Pour un recrutement, je pourrais éventuellement recruter un homme, ¢a reste complémentaire. Pour certains
parents, ¢a reste un métier de femme, ce n'est pas un métier d'homme, ¢a reste plus facile pour les femmes
que pour les hommes. Les hommes qui ont quitté Galipette, I'ont fait parce qu'ils ont construit une famille et
que les salaires ne leur permettaient pas de vivre. lls n'ont pas changé de carriere mais ont pris des postes a
responsabilité dans d'autres structures avec un salaire plus conséquent »

La professionnelle : « Le fait davoir un homme dans I'équipe, quand il prenait la parole en AG, tout le monde
devenait attentif, ca apportait un équilibre. Les hommes dans notre profession sont vus avec un autre regard
parce que ce sont des hommes et qu'ils sont rares. Cela ne nous dérangeait pas parce que cela légitimait une

21



parole et un objectif qu'on avait en commun, ¢a apportait un équilibre »

Pour les parents : « Un homme dans I'équipe ? Peut étre que les papas se sentiraient plus a l'aise ? »

« Ca ferait du bien, elles n'auraient pas le méme comportement, ¢a les calmerait, elles se détacheraient de
leur emprise maternelle, ¢a faciliterait la communication. En tant que parent, ¢a ne changerait pas grand
chose. En méme temps, je ne suis pas vraiment posé la question. Je ne suis pas soucieux de ¢a mais j'aurais
besoin d'avoir confiance avant de demander si c'est une femme ou un homme, c'est une question de
confiance par rapport a la pédophilie »

« Ca casse le coté cercle féminin, tu as forcément une séparation et ¢a donne une équipe plus centrée sur les
enfants, ¢a peut faire une diversité et c'est intéressant »

« Un homme dans I'équipe ? Oui, ¢a changerait mais je sais pas quoi, par rapport au groupe qu'elles forment.
Ca donnerait du peps', ¢a les obligerait a faire moins front, moins en meute. Un homme tempererait ¢a. C'est
pas un homme dans un groupe de femme, c'est un homme dans ce groupe. La force du groupe qu'elles
forment seraient cassée par le masculin et ce n'est pas inintéressant »

En réfléchissant a la composition de cette équipe de professionnelles, je me suis apercue qu'elles avaient
beaucoup de points communs : d'abord, ce sont des femmes, toutes immigrées ou issues de Iimmigration, la
plupart habitant loin de leur lieu de travail, venant toutes de milieux sociaux peu favorisés et n'ayant pas de
gros salaires... Il me semble que I'on peut parler dans le cas présent d'intersectionnalité puisque les trois
rapports de genre, classe et race sont corollaires.

On ne peut s'empécher de faire le paralléle avec le travail de Caroline Ibos, qui dans son livre « Qui gardera
les enfants ? »® enquéte sur les relations entre les méres et les nounous. Ce n'est pas exactement la méme
chose, puisque les assistantes maternelles travaillent au domicile des parents et non en créche, mais elle
montre bien que le rapport de domination n'est plus seulement basé sur le sexe mais également sur d'autres
éléments discriminatoires qui s'empilent.

2.3. De la maison a la créche, de la créche a la maison : transitions et transmissions

Le ménage, en général. L'idéal du « nouveau pére » date des années 70, soit aprés mai 68, mais
malheureusement cela reste un idéal... C'est a mettre exactement dans la méme perspective que cette
ambiance d'égalité : "mais de quoi vous plaignez vous, mesdames, I'égalité ? Mais vous l'avez !?" Oui, sur le
papier ou en théorie mais pas dans la réalité... Que disent les statistiques a ce propos et a partir de ces
chiffres, qu'en est-il pour les parents de Galipette ? TABLEAU 1

En minutes

Les différentes enquétes sur la répartition des taches Fommes Hommes Ensemble
ménagéres et activités parentales ont fait I'objet d'une z,ﬂlmft:lft ?3 jz ::
multitude de publications. Donc, devant cette socabilts etloisis co Fenfant 13 1 12
avalanche de chiffres et de données, je me suis *ri®met ’ : :
essentiellement penchées sur les publications de et % 7 70

|||NSEE, IllNED ou de Ia CNAF QU| Ont Lecture « Les femmes passent en moyenne 53 minutes par jour aux soins pour les enfants.

Champ + Parents d’au moins un enfant de moins de 18 ans vivant dans le méme logement.

respectivement exploité les résultats de deux grands Seuees:!NSEe: enasete Empil dutemps 2010.

58 IBOS Caroline, Qui gardera nos enfants ? Les nounous et les meres, Flammarion, 2012
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enquétes : I'enquéte emploi du temps et I'enquéte Etude des relations familiales et intergénérationnelles.

Ces études montrent une certaine évolution de la répartition dans les couples quant aux tdches ménagéres et
la prise en charge des enfants. Mais malgré les discours dans les médias ou l'idée regue dans l'opinion
publique, les inégalités persistent : les méres sont toujours aux avant-postes. Dominique Meda avance méme
que cette évolution de la répartition "doit peu de choses a un investissement plus fort des hommes". Sur vingt
ans, |'évolution traduit davantage de changement du cété des meéres : ce ne sont pas les hommes qui en font
plus, ce sont les femmes qui en font moins !

L'enquéte "emploi du temps" réalisée par I''NSEE en 2010 montre que le temps moyen consacré aux activités
parentales est de 44 minutes pour les péres, contre 1h33 jour pour les méres, soit quasiment le double. Ce
ratio augmente en fonction de I'age et du nombre d'enfants. A l'inverse, les hommes prendront plus de choses
en charge si I'enfant est un garcon...

L'enquéte montre également que les temps parentaux ne se répartissent pas de la méme fagon dans la
semaine, les péres prenant en charge plus de chose pendant le we pendant que leurs compagnes le feront
plus souvent la semaine et notamment le mercredi

Quand les couples se disent ou se vivent égalitaires, on note quand méme que les péres vont avoir tendance
a prendre en charge les activités valorisantes ou qui ont un lien avec I'extérieur (jeux, loisirs, sorties au
parc...). Les femmes elles vont quasiment prendre seules en charge les taches quotidiennes et contraignantes
ou assimilé au travail domestique. L'exemple le plus frappant étant celui de ['habillage, quasiment
exclusivement dévolu aux femmes !

Ce n'est pas nouveau, tout le monde le sait, malgré les changements démographiques, les évolutions des
mentalités, I'avancée du féminisme, les femmes réalisent toujours 80% des taches domestiques, et I'écart se
creuse a l'arrivée des enfants. Le temps consacré par les hommes aux activités de ménage n‘augmente plus
depuis le début des années 80, c'est celui des femmes qui baisse. Ce n'est pas anecdotique, surtout quand on
sait qu'un couple sur quatre se sépare & cause des taches ménageéres 1*°

Les hommes et les femmes semblent avoir chacun « leurs =il ELEE el R I R BRI
spécialités », mais cette division reste trés traditionnelle U7 Partage des taches inégalitaire au sein du couple... (2006)
comme I'explique Roland Pfefferkorn® : dgcarldl Mol fusoloie vai:se"e

« On y [la division sexuée] retrouve la triple opposition du / \
lourd et du léger, du moderne et du traditionnel, du répétitif
et du créatif. Aux femmes les travaux légers (ne requérant

0 Femme [ Homme [ Les deux Employé

pas la force physique) ; aux hommes les travaux de force. R enrored el et U e aniant
Aux femmes les travaux supposant la maitrise de savoir- ﬁ':f"‘ ‘g‘ ; Entre 2005 et 2008 : Sans enfant
. e .. enian (440 La femme a arrété
faire traditionnels (la cuisine, le repassage, la couture), eﬁ:ﬁ i
. , , . . 3 : Passage
essentiellement préoccupées de la propreté (du lieu, des : & temps partiel
~ . Lt 64 Situation
vétements) ; aux hommes les travaux supposant la maitrise : inchangée
) s y . % 11 | Temps de travail
d'activités et d'instruments techniques plus modernes (les & _ accru

machines pour le bricolage ou le jardinage), plutdt tournés
59 Smartdate Labs, mars 2011
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vers I'extérieur (comme 'automobile). »

« Les taches féminines sont plutdt de l'ordre de la reproduction, impliquant la répétition périodique
(quotidienne, hebdomadaire, mensuelle, saisonniére) des mémes gestes et des mémes opérations, avec ce
qu’elles impliquent de routine. Alors qu’a l'inverse, les tdches masculines sont davantage de l'ordre de la
production, voire de la création, suscitant la fierté de soi et la reconnaissance d’autrui : qu'on pense au résultat
d’'un bricolage réussi par rapport a un tas de linge repassé ou méme un « ménage » bien fait. C'est au
contraire lorsqu'il nest pas ou mal fait qu'un « ménage » se voit... D'ailleurs, il suffit de comparer le degré de
satisfaction que retirent des différentes tdches ménagéres celles et ceux qui les effectuent : le repassage est
considéré comme une corvée par 40 % de celles qui y sont contraintes ; tandis que seuls 5 % des hommes
considérent le bricolage comme une tache ingrate. »

Les Galipétiens et Galipétiennes échappent-ils a la régle ?

Ce qui m'a séduit en premier dans le principe de la D'une fagon générale  la maison, qui fait le
créche parentale, c'est la volonté de ce mode de ménage ?

garde collectif d'étre une « extension » du milieu

familial, comme une continuité entre monde privé et ,,

monde social. A leur arrivée a la creche, les enfants

apportent un peu de leur « maison » : un doudou,
un pyjama, un tour de lit, des peluches pour la

sieste, des photos pour identifier les espaces et v T T TR R LT
pour marquer le territoire, c'est comme un petit chez

soi mais dans un cadre collectif. Puisque des ;:'m ;m T

choses de la maison arrivent a la creche, je me suis demandée ce que la créche apportait a la maison, dans le
couple, dans la prise en charge des activités parentales mais également du point de vue de la répartition des
taches ménageéres. Jiimaginais que la mixité possible, autorisée et voulue en créche parentale, combinée a
une forte implication des péres dans lintendance de la créche, pouvait tendre vers une égalité presque
parfaite... Dans le questionnaire, il y avait trois questions en ce sens : qui fait le ménage a la maison ? Qui
s'occupe des enfants ? La creche a-t-elle une influence sur la gestion du ménage ?

Sur la question du ménage, les corvées d'aspirateur et de vaisselle sont majoritairement prises en charge par
les hommes. Le rangement et les courses sont des activités mixtes et relativement égalitaire. Par contre, les
taches ayant trait au linge ne déparent pas avec les statistiques nationales, elles incombent trés largement
aux femmes, malgré le fait que les hommes, en tout cas ceux qui font des permanences a la créche, font
tourner des machines a laver, plient et rangent le linge de la collectivité... On peut donc dire que les hommes,
parent en créche parentale et impliqués dans le lieu, participent beaucoup plus que la moyenne des autres
hommes aux tadches ménagéres de la maison, mais malheureusement les femmes prennent encore
majoritairement quasiment tout en charge (a part I'aspirateur et la vaisselle) surtout quand il s'agit du « linge ».

Il manque un aspect dans ma question : j'ai oublié de demander si les couples déléguaient ces taches a une
tierce personne rémunérée. Il est fort probable que cela soit le cas pour quelques familles, mais il me semble
que cela n'aurait pas vraiment modifié les résultats.

60 PFEFFERKORN Roland, Le partage inégal des « tches ménagéres » », Les Cahiers de Framespa [Online], 7 | 2011
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80% des parents affirment que la creche n'a pas modifié leur « conception de la vie ». Certain-e-s ont
simplement changé de techniques de ménages et emploient plus de produits biologiques comme le vinaigre
blanc. Un seul papa dit plier plus le linge qu'avant... c'est peu ! Pourtant au cours des entretiens, deux méres
m'ont dit faire beaucoup plus attention a I'hygiene qu'avant, sans pour autant savoir si c'est l'arrivée des
enfants ou la participation a la créche qui a modifié leur fagon de faire. Globalement, les parents de la créche
ont une répartition des tdches ménagéres a peu prés éequilibrée quoique traditionnelle ; répartition qu'ils
avaient déja avant de s'investir dans le lieu et leur arrivée a la créche n'a pas bouleversé leur fagon de faire,
en tout cas pour le ménage. Qu'en est-il pour les enfants ?

A la question « qui s'occupe des enfants ? », Et qui s'occupe des enfants ?
les résultats du sondage montrent une plus
grande égalité. Ni les peres, ni les meres Ne  accompagnera

la créche ou

prennent seul-e-s en charge une des activités fecele
parentales. Les femmes font certes « le plus “soxaciies
souvent » les choses, mais les hommes sont

présents sur toutes les taches.

Une nouvelle fois, les taches ayant trait au linge Repas
comme ['habillage est résolument réservé aux

femmes (52%). Il me semble également juste

de dire que, méme quand les papas Habilage

accomplissent  I'habillage, la  « charge

Bain

Jeux

Ranger la

mentale » incombe tout de méme aux femmes. ehemere

Un papa :« C'est moi qui habille M... le matin, Couches

mais c'est ma femme qui choisit les habits,

parce que moi je ne choisis jamais ce qu'il faut, " o o " " .
l'esthétique, c'est pas important pour moi... » lopus  Leps  Vous deuxa

Une maman :« Moi, je 'check' tout, je donne Nadame N

des ordres. Il fait quand je lui demande, mais faut que je demande »

Le bilan est mitigé. Les hommes sont relativement actifs dans cette créche parentale, ils sont présents sur les
temps de permanence, ils s'impliquent dans leurs taches respectives... Mais cela n'a que peu d'effet sur la
répartition des taches ménagéres a la maison. Par contre, je suis convaincue que la créche parentale a une
influence sur « le travail parental », les péres de Galipette peuvent étre qualifiés de « nouveaux peres », ils
s'investissent aupres de leurs enfants. Les activités parentales sont certes sexuées, aux peres les activités
tournées vers I'extérieur, aux femmes les activités quotidiennes, contraignantes et hygiénistes, mais ils en font
tout de méme plus que les statistiques nationales. Je ne vais pas pour autant les féliciter, car tout ceci est
somme toute normal et il reste encore beaucoup a faire ! Mais justement comment faire comprendre a toutes
et tous que des rapports sociaux de sexe inégalitaires ont un impact plus que considérable sur la société ?
Que tant que I'éducation des enfants, de la naissance a l'adolescence, sera différenciée, I'égalité entre les
femmes et les hommes restera une utopie ? Et comment faire pour rendre la socialisation indifférenciées ?
Les féministes ont bien compris que la petite enfance était un enjeu pour I'égalité et qu'il fallait agir a tous les
niveaux : auprés des enfants, des parents, des professionnel-le-s de la petite enfance et des pouvoirs publics.
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3. Petite enfance, enjeux du féminisme : des exemples d'actions pour
lutter contre les stéréotypes

3.1.Comprendre la socialisation différenciée

Avant de parler en détail des actions en faveur d'une éducation non sexiste, je voudrais parler de la
socialisation différenciée, détaillée par Anne-Dafflon Novelle dans son ouvrage : Filles-gargons : socialisation
différenciée ?, publié aux Presses universitaires de Grenoble en mai 2006°". Elle explique que la construction
de l'identité sexuée est un long processus qui dure de la naissance a I'ége de 5/7 ans. Durant les premiéres
années de sa vie, les enfants pensent que le sexe est déterminé par les indices socio-culturels (longueur des
cheveux, couleurs des vétement, choix des jouets...) et qulils peuvent donc en changer tant qu'ils n'ont pas
atteint le stade « constante de genre ». Les enfants savent qu'ils ont un « zizi » ou une « zézette » mais ce
n'est pas pour eux le critére déterminant pour déterminer le sexe de quelqu'un avant qu'ils n'aient atteint ce
« stade de constance de genre »*

Du coup, comme ils pensent que le sexe est socioculturel, ils vont étre rigides pour respecter les codes en
vigueur pour chaque sexe. Eux mémes savent qu'ils sont une fille ou un gargon, ils veulent se présenter a
leurs camarades en tant que tel. lls vont donc étre attentifs a respecter ces codes sexués et éviter les activités
qui sont étiquetées du sexe opposé.

Les enfants savent trés vite, des I'dge de 2/3 ans qu'il y a des professions le plus souvent exercées par les
femmes et d'autres par les hommes. lls savent par exemple que les pompiers sont majoritairement des
hommes, méme s'ils n'ont jamais vue de pompier « en vrai ». Dés cet &ge 13, ils ont déja adopté des activités
sexuées et des attributs faisant partie de la culturel a laquelle ils appartiennent : jouets, habits, accessoires,
comportements, activités, émotions...

La société a des attentes et des sollicitudes différentes face aux enfants, elle va encourager les enfants a
adopter des comportements typés de leur propre sexe. Les adultes sont convaincus d'avoir un comportement
identique et égalitaire et tout ceci reste du domaine de l'inconscient. Les gargons sont plus découragés que
les filles face a l'exercice d'action socialement dévolues aux filles. Par exemple dans une ludothéque, quand
un petit gargon demande a emprunter une poupée, I'adulte ne lui dit pas non directement (cela peut arriver...),
mais va tenter de le détourner de son choix (« regarde ce beau camion, tu ne préferes pas qu'on
I'emprunte ? »)

Comme le dit Geneviéve Cresson, « les enfants intégrent leur genre avant de connaitre leur sexe »®. lls
comprennent et intégrent ce qui est « masculin » et ce qui est « féminin » grace a l'observation de leur
environnement, que ce soit a travers les objets que I'on met a leur disposition ou par l'observation des activités
effectuées le plus souvent par tel ou tel sexe. lls observent la réalité autour d'eux mais également la

61 Les paragraphes suivants sont une synthése de son livre et de deux conférences. La premiére sur internet : Colloque « Filles,
garcons : une méme école ? » (http:/www.youtube.com/watch?v=wNr-7qH-z8), la deuxiéme organisée par la mairie d'Issy les
moulineaux en novembre 2012 : Filles et gargons : Agir pour une éducation égalitaire des les plus jeune age, avec notamment
les allocutions de Sylvie Cromer et Nicole Coulon.

62 Cette connaissance de la permanence du sexe est corollaire a la connaissance de la place de chacun dans la lignée familiale
(mamy B. est la maman de maman...) mais aussi de la maitrise du temps (j'ai joué au ballon hier, la rentrée est aprés les
grandes vacances...)

63 COULON Nathalie, CRESSON Geneviéve, La petite enfance : entre familles et créches, entre sexe et genre, L'Harmattan, 2008
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représentation de la réalité : livre, télévision, publicité, catalogue de jouets, dvd...). Et les représentations de la
réalité sont beaucoup plus stéréotypées que la réalité elle-méme !

Je citerais un exemple donné par une des membres de 'ACEPPRIF : dans la famille, c'est elle qui fait du vélo,
elle ne se déplace que comme cela et s'occupe elle méme de I'entretien. A I'école, on pose la question a sa
fille : qui fait du vélo chez toi, elle répond : « papa », parce que dans les livres ou a la télévision, elle a plus
souvent vu d'hommes faire du vélo que les femmes.

3.2.Exemples d'actions en direction des enfants
Le choix du matériel pédagogique est trés important pour favoriser une éducation non sexiste : les livres, les
jouets, les dessins animes...

3.2.1. Prenons I'exemple des livres
Des recherches trés poussées ont été menées sur les représentations stéréotypées de la littérature et la
presse enfantine, notamment I'étude de Sylvie Cromer. C'est saisissant !

— 60% des personnages principaux sont masculins, 40% féminins. Cette proportion est encore plus forte
quand il s'agit d'un animal (70% / 30%)

— L'étude fait 4 catégories : les filles, les femmes, les gargons et les hommes. Une des catégories
dépasse toujours, et de loin, les trois autres. Dans la presse, c'est le petit gargon, dans la littérature,
c'est 'homme

— Il existe des clivages entre les adultes et les enfants dans les portraits et les attitudes. Les portraits
des enfants sont assez semblables mais les portraits d'adulte sont plus clivés. Dans la presse, les
hommes et les femmes s'occupent des enfants (mais pas ou peu des taches ménageéres...) mais seul
le pére joue avec les enfants et notamment avec son fils, tandis que la mére surveille

— Les personnages féminins et masculins ne bénéficient pas des mémes « réseaux sociaux » (pas au
sens moderne du terme). Les personnages masculins sont plus autonomes, agissent seul et sont plus
en interaction avec les autres personnages

Dans ce type de matériel pédagogique, censé aider a comprendre le monde et a construire la citoyenneté, le
personnage masculin s'impose comme un « neutre universel ». On imagine bien que cela a une influence sur
limagination, I'image de soi et que cela biaise le processus d'identification.

Depuis le rapport d'Andrée Michel*ou méme depuis les livres pour enfants édités
par la maison des femmes, fin des années 70 (Rose bonbonne, les bonobos a
lunettes, Caroline est partie...), certains éditeurs ont fait des efforts, mais cela
reste encore trés insuffisant. Nous pouvons souligner I'excellent travail de la
maison d'édition Talents Hauts - http://www.talentshauts.fr/- créée en 2005 par /= == ===
Laurence Faron et Mélanie Decourt. Elle défend deux lignes éditoriales : la lutte
pour I'égalité des sexes et la lecture bilingue sans traduction. Elle compte aujourd'hui plus de 150 titres a son
catalogue.
Voici quelques uns de mes titres préférés :

— MUNSCH Robert, La princesse et le dragon, 2005

64 MICHEL Andrée, Non aux stéréotypes : vaincre le sexisme dans les livres pour enfants et les manuels scolaires, UNESCO, 1986
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— LACOMBE Benjamin, Longs cheveux, 2006

— MELO, Imagier renversant, 2006

— DIEUAIDE Sophie, je veux une quiziiine !, 2008
— TARIEL Adéle, La révolte des cocottes, 2001

D'autres éditeurs ont sorti des livres pour enfant, parfois des collections, non sexistes. Le choix commence a
étre important. Certaines associations ont également réalisé des catalogues, par sujet et/ou par tranche d'age
Voici quelques exemples :

v'Boite a outils « 20 albums de jeunesse pour une éducation non sexiste » proposé par l'association
Adéquations, de la creche a la fin de la maternelle - Les albums sélectionnés permettent de multiplier les
angles d’approche et d'insister particuliérement sur les points suivants :

 La construction des identités sexuées et la pression sociale qui s’exerce tant sur les petites filles que
sur les petits gargons.

* La revalorisation de I'image des femmes et des fillettes pour renforcer I'estime de soi de ces derniéres
et élargir leur horizon, notamment professionnel.

* L'expression des sentiments et des émotions pour en favoriser I'acces aux gargons.

 La promotion de I'amitié entre les filles et les gargons.

» La promotion du partage des taches entre adultes au sein de la famille.

http://www.adequations.org/IMG/pdf/GuidePratiqueDefV2.pdf

v'Pour bousculer les stéréotypes fille gargon : 92 albums jeunesse,

réalise par les parents et les enfants de ['Atelier des Merveilles :
www.lestroislunes.com/SelectionADM2013.pdf « Ainsi, se construit cette mallette
d'outils indispensable aux accompagnateurs et accompagnatrices de lectures, aux
parents, aux animateurs et animatrices de centres de loisirs, aux professeurs et
professeures des écoles, pour qu'ils puissent puiser dans cette ressource, des
histoires modernes, des récits ou filles et gargons s’engagent dans la vie avec une
vision moins stéréotypée et a chances égales..

v'Le centre de documentation du Planning Familial, dont je suis la responsable, propose également une
bibliographie des livres jeunesse. Ces livres sont disponibles au prét pour un public interne ou externe, et
peuvent servir pendant les animations scolaires.

http://www.documentation.planning-

familial.org/imag/pdfcollections/2012 02 bibliographie complete litterature jeunesse.pdf

v'Et enfin, signalons également l'initiative de |'association Lab-elle, dont les projets sont les suivants :

* Proposer un « label » d'albums attentifs aux potentiels féminins
« Attirer I'attention sur le fait que les livres pour enfants contiennent encore trop de [all=40[g}

stéréotypes de genre gﬁ”c(entif
* Sensibiliser a l'importance de construire I'égalité des l'enfance 23%?2%2‘5.‘
* promouvoir la lecture a travers les albums labellisés iy i

http://www.lab-elle.org/label/association/
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L'association Lab-elle vient également de sortir (juin 2013) un autre site internet, qui se propose de regarder le
monde de l'enfance avec des lunettes de genre. Elle a donc imaginé et créé http://www.aussi.ch, un site
internet présentant de maniére vulgarisée et illustrée les différents axes de la socialisation différenciée entre
les filles et les gargons.

Mais avant de diffuser ces listes a une trés grande échelle a toutes les structures accueillant des enfants, afin
de favoriser I'achat de livres non sexistes, il faudrait déja commencer par éliminer (ou « désherber » en
langage documentaire) tous les livres véhiculant des stéréotypes de genre trop marqués. Lors des
permanences que j'ai pu effectuer a la creche Galipette, j'ai eu l'occasion de lire moultes histoires aux enfants
et honnétement je n'ai vu passer que trois ou quatre livres « imbibés » de stéréotypes... la créche s'en est
d'ailleurs débarrassés...

3.2.2. Un autre exemple d'objets de socialisation : Les jouets

3 W# A « C'est pour une fille ou pour un gargon ? » C'est en général la
I 7+ premiére question que I'on vous pose dans un magasin de jouets.
% ._ Adieu le petit vélo rouge unisexe que l'on se refile entre frere et
7 ‘\&\- sceur ou entre cousins cousines. Stratégie marketing oblige, il faut
-+ vendre et pour vendre plus, il faut diversifier la gamme. Inutile

k 30 4D “"’ “d'aller cherche bien loin, il suffit de regarder les chambres des
enfants ou la cour de récréation pour les plus grands, pour remarquer que le rose est définitivement dévolu
aux filles et le bleu aux garcons. Mais en a-t-il toujours été ainsi ? D’apres I'historien Michel Pastoureau ®,
spécialiste de la symbolique des couleurs, cette distinction est une invention plutét récente. En France, durant
I'Antiquité et le moyen age, les hommes portaient du rouge, symbole de la force, de la guerre et du pouvoir et
les femmes se revétaient de bleu, couleur iconographique de la Sainte Vierge... Mais sous I'impulsion de la
Réforme protestante, au XVe siécle, le rouge est banni des Eglises car considéré comme « immoral », les
hommes délaissent peu a peu le rouge au profit du bleu, plus sombre, plus discret et donc plus sérieux. Du
coup, le rouge est récupéré par les femmes... comme quoi, les couleurs ne sont ni immuables, ni universelles !
Par contre, chez les enfants, pas de distinction. Les nouveaux nés étaient tous habillés de la méme fagon :
langés et emmaillotés dans de la layette blanche, symbole de la pureté mais aussi pour des questions
d’hygiéne (le linge était bouilli, ce qui le décolore). Pendant des siecles, dans notre civilisa- tion, les enfants
restent asexués. L'industrialisation et 'apparition de nouveaux procédés de teinture vont modifier les codes et
la mode, ainsi les couleurs pastelles bleue et rose sont adoptées par les familles bourgeoises a la fin du XIXe
siecle. A partir des années 20, Iimage du bébé et de I'enfance en général change : I'espérance de vie
augmente, la scolarisation progresse, l'industrialisation explose... Le monde de I'enfance devient une cible du

marketing, régi par des codes. L'archétype bourgeois s'impose : bleu pour les gargons et rose pour les filles...
66

Dans son enquéte Anne Dafflon Novelle fait d'autres constats. Les jouets pour les garcons sont plus

65 PASTOUREAU Michel, le petit livre des couleurs, Seuil (poche) 2007
66 Extrait d'un article que j'ai écrit pour la lettre de la FCPE (Servan, Paris 11) : du rose pour les filles, du bleu pour les gargons,
tous égaux devant les couleurs ? juin 2012
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nombreux, plus diversifiés, ils renvoient a la sphére professionnelle et sont souvent techniques. lls font plus
frequemment appel a la manipulation, sont tournés vers la résolution de problemes et permettent le
développement de compétences spatiales et mathématiques.

Au contraire chez les filles, les jouets sont limités et souvent réduits a la sphére domestique, maternante et
esthétique. Mais ils favorisent la coopération, ils encouragent a l'imitation et permettent le développement de
compétences verbales.

Quand on y réfléchit, un jouet en soi n'est pas sexiste, c'est l'utilisation que I'on en fait qui peut le devenir. Et
qu'est ce que le jeu sinon l'imitation de ce que font les adultes ? Depuis la fin des années 70, les créches ont
favorisé la mise en place du « jeu libre » et l'ont parfois idéalisé. Ainsi Dominique Golay®’ se pose la question :
« L'intervention indirecte des adultes, laissant la liberté aux enfants de s'organiser et de régler leurs différents,
ne risque-t-elle pas de favoriser la reproduction des rapports sociaux de sexe sans que les professionnel-les
en aient conscience ?» L'auteure, a partir d'observations des différents coins de jeux en créche (poupées,
voitures, déguisements...) conclue que « les enfants livrés a leur propre initiative ont tendance a se regrouper
entre partenaires de méme sexe a se construire des univers ludiques sur la base de leur appartenance
sexuelle [...], les adultes ne peuvent éluder la question en invoquant l'inéluctable construction de l'identité
sexuée ». Les équipes pédagogiques et les projets institutionnels doivent a leur tour se poser la question...

Certaines enseignes commerciales ont pris le parti depuis Noél 2012 de faire des catalogues de jouets non
sexistes, ou en tout cas de montrer des petits gargons jouant a la poupée et des petites filles jouant a des jeux
de construction. C'est peu et on peut se demander si une nouvelle fois, lidée sous-jacente n'est pas de
récupérer des parts de marché, mais c'est tout de méme une évolution, espérons que l'expérience se
renouvellera 'année prochaine !%

3.2.3. Les images animées a travers les DVD

A T'heure du pouvoir des écrans, une seule étude a été menée sur les images animées, par I'Observatoire des
inégalités®, notamment & travers l'inventaire des héros des DVD jeunesse proposés par l'un des principaux
vendeurs de produits culturels en ligne. 24% des personnages principaux sont des héroines, c'est plus que les
BD (10%) mais moins que les livres (38%) mais quand on regarde de plus prés, on constate que ces héroines
n'ont pas de supers pouvoirs, elles sont plutot des fées ou des princesses (comme celles de Walt Disney) qui
attendent le prince charmant (aucunement charmant... et ils eurent beaucoup d'enfants...)

J'ai interrogé I'association européenne « du coté des petites filles » a ce sujet, pour savoir si elles avaient des
titres de film ou de dessins animés a proposer a un public de petites filles, avec des personnages féminins
dignes de ce nom. La réponse est négative, elles n'ont pas encore étudier ce support. Quand on connait la
force de l'identification par l'image, je trouve regrettable qu'aucun-e producteur-trice de DVD n'ait encore pris
la peine de se pencher sur la question. Comme pour les livres, le masculin devient « le neutre universel ». |I
faut croire que 1,5 millions de petites filles en France entre 0 et 3 ans™ ce n'est pas une cible marketing
intéressante, en tout cas pour l'industrie de l'audiovisuel !

67 Ibid COULON - Le jeu libre en créche : une expression des rapports sociaux de sexe ? - p. 25-41
68 Cadeaux de Noél: les supermarchés U proposent un catalogue de jouets au-dela des genres / Le HuffPost, 31/10/2012
69 Observatoire des inégalités, BD, DVD, livres pour enfants: la portion congrue des héroines, mai 2013 -

http://www.inegalites.fr/spip.php?article1780
70 Exactement 1 521 462 filles entre 0 et 3 ans, Ined, pyramide des &ges, janvier 2013
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3.2.4. Et encore bien d'autres exemples

On peut décliner cette différenciation d'éducation entre les filles et les gargons sur plein d'autres champs : le
sport, les activités artistiques, les chansons ou les comptines, mais aussi les vétements et notamment les
chaussures. J'ai eu l'occasion d'écouter Gaél Pasquier”" lors d'une journée de formation au CEMEA. En tant
que directeur d'école maternelle, il a pu observer que les chaussures d'été des petites filles étaient plus
souvent ouvertes, laissant dépasser les doigts de pied, ce qui augmente le risque de blessure. A l'inverse,
« les nu-pieds » des petits gargons sont rarement réellement « nus » car le bout des pieds est recouvert. C'est
un constat que j'ai également pu faire en consultant le site d'une entreprise de vente a distance de mode pour
enfant, Vertbaudet pour ne pas le citer : sur les 48 modéles présentés sur la premiére page de l'onglet
« Sandales nus-pied fille », 12 seulement sont fermés devant, contre 22 chez les garcons™. Il faut admettre
qu'il est plus difficile d'étre a l'aise dans son corps, dans les exercices de motricité ou dans son expression
corporelle quand on porte une jupe, un collant ou des ballerines...

3.3.Exemples d'actions en direction des parents

3.3.1. Les intercréches

En créche parentale, les actions pour promouvoir une éducation non sexiste ont tout a fait leur place.

Le réseau des associations collectifs parents enfants professionnel-les, dans la région lle de France
(ACEPPRIF) a I'nabitude d'organiser ou de participer a l'organisation de réunions favorisant la parole des
parents. Ainsi, en juin 2011, la créche Galipette a organisé une réunion « inter créche » sur le théme de
« Petits mais égaux ». Nous avions lanceé ['invitation dans tout le réseau des créches parentales parisiennes,
nous étions une bonne quarantaine de parents, méres et peres, a s'intéresser a la question. Pour nous aider a
réfléchir, nous avions invité plusieurs personnes de l'association Osez le féminisme ! qui ont mené le débat.
Elles ont tout d'abord fait réfléchir les parents, en petits groupes sur la définition des mots « féminin » et
« masculin », en leur demandant de se mettre d'accord sur 5 qualificatifs féminins et 5 qualificatifs masculins.
Puis tous les mots étaient mis au tableau pour analyser ce qui relevait du stéréotype.” J'ai senti que les
parents avaient énormément de questions et finalement peu de réponses de la part des professionnel-les, trés
peu formées a ces questions. Toutes les réponses n'ont pas pu étre données, mais la réflexion a été amorcée
et mériterait d'étre poursuivie.

3.3.2. A une plus grande échelle : les UPP

Les Universités Populaires de Parents sont une initiative de I'ACEPP, lancée en 2005 en réaction a la parution
de deux rapports sur le dépistage ultra précoce de la déliquance qui remettaient en cause les parents et leur
éducation, sans pour autant les avoir auditionnés. Les UPP redonnent donc la parole aux parents, la majorité
issus de créches parentales, pour élaborer un projet de recherche autour de la parentalite. Chaque UPP est

71 Gaél Pasquier est professeur des écoles et directeur d’'une école maternelle dans le Val-de-Marne. Il méne actuellement un
doctorat, sous la direction de Nicole Mosconi, consacré aux enseignantes et aux enseignants de I'école primaire travaillant sur
I'égalité des sexes et/ou des sexualités avec leurs éléves.

72 http://www.vertbaudet.fr/chaussures-chaussures-fille-sandales-nu-pieds-fille.htm#?intcmpid=chaussures-chaussures-fille-
sandales-nu-pieds-fille
http://www.vertbaudet.fr/chaussures-chaussures-garcon-sandales-nu-pieds-garcon.htm#?intcmpid=chaussures-chaussures-

garcon-sandales-nu-pieds-garcon
73 Technique d'animation de groupe intitulée « technique de Delphes »
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accompagnée par des universitaires.
|l existe aujourd'hui 27 UPP en France, 7 en Belgique et 4 en Allemagne, dont les thémes sont variés :
* L'école et la réussite scolaire
* Laco-éducation et la cohérence éducative entre parents et professionnels
* Latransmission des valeurs
» Etre parent dans un quartier, la stigmatisation des parents
* Lautorité...

J'ai grand espoir qu'un jour un groupe de parents aura l'idée de créer une UPP sur I'éducation non sexiste, en
creche ou a I'école maternelle...

3.4.En direction des professionnel-les

Pour compléter les enquétes qualitatives menées par Genevieve Cresson qui dit que la question du genre est
« indicible mais omniprésente »™, la Direction des statistiques de CNAF réalise une enquéte annuelle dans
laquelle elle a inclus, en 2012, deux questions relatives aux actions menées par ces structures contre les
stéréotypes de sexe auprés des enfants de moins de 3 ans.”™ A travers les réponses a ces questions, on voit
que les professionnel-le-s n'ont pas l'impression d'avoir un comportement différent envers les filles et les
garcons, au contraire, ils ou elles revendiquent une certaine neutralité que ce soit dans la présentation des
jouets, dans les attitudes ou dans les discours. Alors qu'il n'en est rien. Tous et toutes ont un curriculum caché.
Une prise de conscience est nécessaire et elle commence par la formation initiale et/ou continue.

3.4.1. Formation initiale

Pour Sylviane Giampino, fondatrice de 'A.NA.PSY.p.e. "« Il est impératif que les personnels d'accueil soient
clairement considérés par eux-mémes, par les parents, par la société, par I'enfant, non comme substituts
maternels mais comme des professionnels qu'il convient de motiver, de former et de rémunérer de fagon
adéquate ».

L'arrété du 26 décembre 2000 détaillait le niveau des qualifications requis pour travailler dans les
établissement de la petite enfance. Le décret du 7 juin 2010, dit « décret Morano » est venu modifier ces
niveaux de qualification en les revoyant a la baisse ! Les professionnel-le-s ne décolérent pas, ils se sont
fédérés dans un collectif au titre évocateur « pas de bébé a la consigne » et dénoncent la manceuvre politique
du chiffre qui consiste a faire baisser le taux d'encadrement au lieu de créer de vraies places en créche. Cela
se traduit par I'équation suivante : plus d'enfants accueillis par moins de professionnel-le-s, moins bien
qualifié-e-s = plus de stress, moins de disponibilité et d'attention et plus d'insécurité matérielle et affective...
Rien que ¢a ! Le gouvernement a changé, et en octobre 2012, Dominique Bertinotti, la ministre de la famille, a
annoncé son souhait d'abroger ce décret, afin d'augmenter la qualité des lieux d'accueil.

74 Op. cit. CRESSON, in COULON

75 BOYER Danielle, Les professionnels de la petite enfance et les stéréotypes sexués.- In Informations Sociales n°176, 2013 —
http://www.cairn.info/revue-informations-sociales-2013-2-page-86.htm - Les deux questions sont : 1) conduisez-vous des actions
contre les stéréotypes de sexe - 2) si oui, pouvez-vous les décrire en quelques mots ?

76 Syviane Giampino est psychologue clinicienne, psychanalyste et fondatrice de I'Association nationale des psychologues pour la
petite enfance (A.NA.PSY.p.e). Extrait de Confier ses enfants : qualité, liberté, priorité, In BEN SOUSSAN Patrick, Le livre noir
de l'accueil de la petite enfance, Erés, 2010, p 45
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Mais en attendant, vu les conditions de travail en creche, on comprend que I'égalité entre les petites filles et
les petits gar¢ons ne soient pas une grande priorité, alors que c'est fondamental. Le meilleur moyen pour faire
passer cette idée est de l'inclure dans la formation initiale. Toutes les formations qualifiantes actuellement
dispensées pour travailler en EAJE, sont essentiellement centrées sur l'autonomie de I'enfant ; il n'y a aucune
référence a la question de la socialisation différenciée des enfants. Nicolas Murcier’” a également travaillé sur
le contenu des formations de plusieurs écoles, sur les projets pédagogiques de ces centres de formations et
sur les mémoires de fin d'étude. Il montre que : le mode de sélection des candidats, le choix des auteurs
étudiés (classiques comme Frangoise Dolto, Donald Winicott, René Spitz, Bruno Bettelheim), le choix ces
sujets de mémoires... font de la formation un enseignement « matrifocalisé ». Les centres de formation
perpétuent les stéréotypes sociaux de sexe et contribuent a la reproduction de la division sexuée des roles.
Les formations sont en partie obsolétes et doivent se mettre en adéquation avec les nouvelles réalités sociales
des terrains professionnels et chausser les lunettes du genre !

3.4.2. Formation continue

Lors du forum « Infocreche pro petite enfance » qui s'est déroulé & Paris en octobre 2012, j'ai eu l'occasion de
rencontrer Marie-Frangoise Bellamy, I'ancienne directrice de la créche collective Bourdarias a Saint Ouen.
Elle intervenait sur la table ronde : « Au dela des stéréotypes fille-gargon, comment donner les mémes
chances aux enfants des leur plus jeune age ? » en compagnie de Geneviéve Cresson et de Delphine Bitton
du Planning Familial de Dordogne.

La créche Bourdarias est la premiére créche non sexiste. En 2009, Mme Bellamy ainsi que tout le personnel
de I'équipe entame une démarche de formation avec une pédagogue suédoise qui aboutira @ une prise de
conscience du comportement stéréotypés des adultes. A l'aide de caméra et de grille d'analyse des situations,
toute I'équipe pédagogique, technique ainsi que les parents, se forment et s'auto-forment a la socialisation non
différenciée en mettant en place une éducation dite « compensatoire » : en gros, les filles sont incitées a taper
sur des objets, occuper I'espace et les gargons sont conviés au calme et a verbaliser leurs émotions.

La créche a réalisé un film pour témoigner de son expérience, « Le genre idéal » dont la bande annonce est
visible ici:  http:/www.imaginem.fr/observatoires-documentaires/genre-egalite-fille-garcon-creche/bande-
annonce-0-d-bourdarias

Le Conseil Général de la Seine Saint Denis est trés impliqué dans ce projet et soutient toutes les initiatives en
faveur de la lutte contre les violences faites aux femmes, il entend étendre cette initiative a d'autres créches
de son département.

En 2009, l'association du Planning Familial de Dordogne a mis en place « Une sensibilisation a la
déconstruction des stéréotypes de sexe dans les pratiques professionnelles des personnels de créche »™ en
liaison avec la chargée de mission départementale aux droits des femmes et a I'égalité. Le projet concernait
9 créches et se déroulait sur deux demi journées a trois semaines d'intervalle. La premiére demi-journée

77 MURCIER Nicolas, Petite enfance et rapports sociaux de sexe : la formation des professionnel(le)s de la petite enfance,
idéologies et représentations sociales, In GUICHARD-CLAUDIC Yvonne, KERGOAT Dani¢le et VILBROD Alain, L'inversion du
genre : quand les métiers masculins se conjuguent au féminin et réciproquement, PUR, 2008, p. 215-230

78 Contribution du Planning Familial a la « mobilisation pour la petite enfance et la parentalité » - http://au-tour-des-parents.fr/wp-
content/uploads/2013/02/Planning-Familial.pdf - Voir BITTON Delphine, Compte-rendu d'une formation innovante :
sensibilisation a la déconstruction des stéréotypes de sexe dans les pratiques professionnelles des personnels de creche,
Planning Familial 24 octobre 2009, Périgeux
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détaille I'approche théorique et questionne les représentations personnelles du groupe en matiére d'égalité
femme/homme. Les personnes formées ont fait part d'une certaine surprise et une d'une incompréhension :
« la problématique ne semblait pas concerner les structures, un accueil indifférencié filles/gargons étant
ressenti comme une évidence ». « On ne voyait pas bien en quoi cela nous concernait, mais quand nous
avons lu l'intitulé, nous nous sommes dit que nous ne nous étions jamais posé la question, et plus nous nous
disions que nous ne nous étions jamais posé la question, et plus nous nous demandions se cela était
normal ». « La difficulté d'une pensée égalitaire des sexes s'est traduite ici comme souvent par une crainte
d'une uniformisation, comme si la contestation des inégalités entre les sexes ne pouvait se conclure par son
contraire, I'égalité, mais nécessairement par la négation pure et simple des sexes eux-mémes ». Le Planning
a travaillé, grace a la technique de Delphe, sur les représentations personnelles du groupe avec en toile de
fond la question « Quelle femme et quel homme je veux participer a construire pour demain ? ». La deuxiéme
demi-journée consistait a analyser les pratiques professionnelles, notamment dans les moments de jeux, dans
la lecture ou les déguisements. La formation a été un succés et une recherche de financement est en cours
pour renouveler ['opération.

D'autres structures étrangéres ont également élaboré des outils pour aider les professionnel-le-s a réfléchir
sur leurs pratiques et a mettre en place des actions. Notons simplement un DVD et un guide que je trouve trés
bien faits :

- GALERAND Elsa, D'égal(e) a égaux : pour la promotion de rapports égalitaires entre filles et gargons dans
les services de garde éducatifs, DVD & guide d'accompagnement, secrétariat a la condition féminine du
Ministére de la culture, des communications et de la condition féminine, Québec, 2011, 28 minutes”™.

Le DVD est intéressant et peut tout a faire servir dans le cadre d'une formation continue. Il nous montre 3
saynétes appelées ici « capsules ». Les scénes sont jouées une premiére fois (une scéne d'accueil le matin,
une sceéne de repas et une scéne de départ le soir), avec des allusions sexistes, puis elles sont rejouées une
deuxieme fois, vide de tout stéréotypes.

- DUCRET Véronique et LE ROY Véronique, La poupée de Timothée et le camion de Lison : guide
d'observation des comportements des professionnel-le-s de la petite enfance envers les filles et les gargons,
Le 2e Observatoire, Suisse, 2012.

http://www.2e-observatoire.com/supports/livres/brochure14.htm

Le réseau des créches parentales, en tous les cas son antenne dans ['lle de France, n'a pas encore saisi toute
limportance de cette problématique. Dans tous les écrits que j'ai pu lire, la notion de sexisme est secondaire,
elle est lice a d'autres discriminations, toutes aussi importantes. Je prends au hasard un exemple tiré du livre
« les tout-petits ont-ils des préjugés »* co-écrit par I'ACEPP : « Les enfants regoivent par des représentations
stéréotypées des informations erronées. Ici des explications s'imposent. Dans les livres pour enfants par
exemple la couleur de peau est principalement représentée en rose a peau clair. Il n'est pas étonnant que les
enfants a peau claire et les enfants a peau foncée dessinent tous leur couleur de peau en rose clair, alors que
ceci ne correspond pas a leur couleur de peau réelle... » La suite ne dit pas si le bonhomme représenté avec
sa peau claire est vraiment un bonhomme ou une bonne-femme ? Une réflexion a pourtant été entamée :
I'ACEPPRIF a demandé au Planning Familial par mon intermédiaire d'intervenir au cours de la formation

79 http://www.scf.gouv.qc.calindex.php?id=532
80 PREISSING Christa, WAGNER Petra, Les tout-petits ont-ils des préjugés ? Education interculturelle et antidiscriminatoire dans
les lieux d'accueil, Erés, 2006
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« CAP petite enfance » sur trois demi-journées, afin de parler de ces questions. C'est encore timide, mais c'est
un début !

3.5. Les actions politiques
Le dernier volet fondamental sur lequel il faut agir est I'action politique, menée aussi bien par la société civile a
travers le travail de quelques associations ou par le gouvernement.

3.5.1. Les actions de la société civile

En 2012, l'association Osez le Féminisme ! lancait une campagne ayant pour cible le monde de la petite
enfance : Vous venez d'accoucher, qui va garder les enfants ? La loterie, ¢ca suffit ' Cette campagne
mediatique, composée d'un site internet, d'analyse politique, d'un spot audiovisuel et de témoignages met
I'accent sur le manque cruel de structures d'accueil pour les enfants entre 0 et 3 ans. OLF milite pour la
création d’'un véritable service public de la petite enfance, comme il existe un service public de I'éducation de 6
a 16 ans.

Le Collectif crechequisepasse®

Voici les revendications du collectif, fin 2012 : « Al'origine, un constat simple : celui que nous, jeunes ou futurs
parents, galérons durant des mois, voire des années, pour dénicher un mode de garde pour nos enfants...
Mode de garde que parfois nous cherchons encore. Ce constat, partagé par les neuf foyers sur dix qui ne
trouvent pas de place en créche publique, révéle que les pouvoirs publics frangais n'accompagnent pas
suffisamment les femmes dans leur émancipation économique, un processus qui est loin d’étre achevé. »

Sans oublier les actions du collectif « Pas de bébé a la consigne » qui s'est crée au moment de I'adoption du
décret « Morano » et qui depuis lutte pour son abrogation. L'association dénonce le surbooking des structures
et lutte contre un mode d'accueil « low cost » : « beaucoup de leurres sur la quantité, beaucoup de pleurs pour
la qualité »

3.5.2. Les actions du gouvernement

Le principe de 'égalité entre les femmes et les hommes dans tous les domaines est désormais inscrit dans le
préambule de la Constitution de 1946.

La résolution européenne du Conseil des ministres de I'emploi et de la politique sociale du 29 juin 2000%,
relative a la participation équilibrée des femmes et des hommes a la vie professionnelle et a la vie familiale
stipule dés son deuxiéme paragraphe « Le principe de I'égalité entre les hommes et les femmes impose de
compenser le désavantage des femmes en ce qui concerne les conditions d'accés et de participation au
marché du travail et le désavantage des hommes pour ce qui est des conditions de participation a la vie
familiale, désavantages résultant de pratiques sociales, qui font toujours considérer le travail non rémunéré
accompli dans ['intérét de la famille comme une responsabilité principale des femmes et le travail rémunéré
dans la sphere économique comme une responsabilité principale des hommes ».

81 http://quivagarderlesenfants.wordpress.com/
82 http://lwww.crechequisepasse.org/
83 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2000:218:0005:0007:FR:PDF
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la loi du 9 juillet 2010 sur les violences faites aux femmes prévoit notamment « Une information consacrée a
I'égalité entre les hommes et les femmes, a la lutte contre les préjugés sexistes» et ce «a tous les stades de la
scolarité»...

Il existe une multitude de textes, résolutions, lois... témoignant de I'engagement réel et des bonnes intentions
du monde politique, mais cela reste un engagement de principe car peu contraignant, restant de fait au niveau
du symbolique...

Toutefois, j'ai limpression que le sujet « petite enfance » a été un peu sous le feu de la rampe en 2012-2013.
Le sujet a été abordé pendant la campagne présidentielle, avec des annonces assez ambitieuses. Début juin,
un article des Nouvelles News titrait « Accueil de la petite enfance : la politique du chiffre est de retour »*. En
effet, le Premier ministre a promis la création de 275 000 places d'accueil pour les enfants de moins de 3 ans,
mais toujours pas la suppression du décret « Morano ». La création d'un certain nombre de places en créche
va certes améliorer les conditions de travail des familles et notamment des femmes, en leur permettant de
faire garder leurs enfants pendant qu'elles vont travailler. Mais cela ne suffit pas. Il faut étre beaucoup plus
ambitieux et voir le « dossier petite enfance » comme un sujet plus global de lutte pour I'égalité et contre les
violences faites aux femmes. Il faut que ces structures emploient du personnel qualifié, formé a la pédagogie
mais aussi a I'éducation non différenciée afin d'insuffler une graine d'égalité dans ces enfants.

Nous avons la chance d'avoir un ministére des droits des femmes qui a mandaté Brigitte Grésy et Philippe
Georges pour réaliser un rapport sur I'égalité entre les filles et les gargons dans les modes d'accueil de la
petite enfance. Les rapporteurs font un certain nombre de recommandations et préconisent un programme
d'action en 5 points et 15 mesures afin d'enclencher le changement. Reste a savoir si les financements vont
suivre et si ces recommandations seront suivies de faits réels et concrets...

Voici les mesures détaillées :

POUR UNE EDUCATION A L’'EGALITE ENTRE LES FILLES ET LES GARGONS DES LA NAISSANCE

Rapport IGAS, mené par Brigitte Grésy, décembre 2012
Cinq axes et quinze recommandations

Axe un : lancer la démarche PASS-AGE aupres de tous les professionnel-le-s de la petite enfance
1. Lancer le volet 1 de la démarche PASS-AGE : élaboration d’un kit de sensibilisation de 'ensemble des
creches, dés 2013, composé d’'un DVD et de son livret explicatif, a utiliser lors d’une journée pédagogique ;

2. Lancer le volet 2 de la démarche PASS-SAGE : une dizaine d’expérimentations dans des créches-
pilotes, des 2013, avec élaboration d’'un guide d’accompagnement présentant la méthode et les 10 points-clés
asuivre ;

3. Lancer le volet 3 de la démarche PASS-AGE : sensibilisation des parents, et notamment des péres,
lors de la rentrée 2013, dans chaque créche, a l'aide d'un DVD ;

Axe deux : inscrire la démarche dans un réseau d’acteurs : le Pacte éducatif pour I'enfance
4, Mettre en réseau I'ensemble des acteurs de la prise en charge de la petite enfance par la signature

84 03/06/2013 — Les nouvelles News - http://www.lesnouvellesnews.friindex.php/civilisation-articles-section/civilisation/2851-
accueil-petite-enfance-politique-chiffre-retour
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d’'un « Pacte éducatif pour I'enfance » et organisation au sein de ce réseau de groupes de travail ad hoc, pour
construire la démarche PASS-AGE :

5. créer un site dédié au réseau du Pacte éducatif pour I'enfance et un barométre d’'évaluation de la
démarche PASS-AGE, abrités au sein du ministére des affaires sociales ;

Axe trois : enrichir les formations initiales et continues et améliorer la mixité du personnel

6. Inscrire la démarche dans un texte législatif et inviter les collectivités territoriales et les créches a
réviser leurs documents d’orientation sur la petite enfance ou leurs projets éducatifs ;

7. Intégrer dans les formations initiales des puériculteurs-rices, des éducateurs-rices, des auxiliaires de
puériculture, des assistant-es maternels un enseignement relatif a la socialisation différenciée des petites filles
et des petits gargons ;

8. Inscrire dans les orientations de la formation continue des puéricult-eurs-rices, des éducat-eurs-rices,
des auxiliaires de puériculture, des assistant-es maternels la proposition de formations relatives a la
socialisation différenciée des petites filles et des petits gargons ;

9. Créer une mission nationale de coordination pour les hommes employés dans I'éducation de la petite
enfance, notamment pour examiner la pertinence d’actions positives en leur faveur ;

Axe quatre : consolider les bases théoriques

10. Consolider les bases théoriques en développant des études sur la socialisation différenciée des
petites filles et des petits gargons ;

1. Identifier un centre de ressources pour rassembler les différentes contributions de la recherche ;

12. Organiser une conférence de consensus ;

Axe cing : mener une politique de sensibilisation et de communication

13. Sensibiliser le grand public par des campagnes médiatiques d'information et de sensibilisation aux
rapports égalitaires incluant la période de la petite enfance ;

14, Lancer un partenariat avec les médias, notamment sur le sujet des émissions télévisées destinées a
la petite enfance (offre frangaise de films d’animation) ;

15. Promouvoir des engagements contractuels avec les professionnels du jouet, des livres pour enfants,
des vétements
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La petite enfance, en particulier le monde de la créche, est un véritable laboratoire du genre. Historiquement
créée pour aider les méres nécessiteuses, c'est aujourd’hui une structure indispensable pour permettre
larticulation entre vie familiale et vie professionnelle des familles, mais surtout des femmes. Si les Frangaises
réussissent 'exploit de faire des enfants tout en continuant de travailler, c'est parce les EAJE existent. Mais,
force est de constater que la situation de ces établissements n'est pas des plus brillantes. Les places en
creche sont encore trop rares et la pénurie guette certains départements. lls faut donc encourager la
construction de nouvelles structures mais pas n'importe lesquelles. Depuis l'adoption de la directive
européenne Bolkestein le 5 février 2000, I'ensemble du secteur de la petite enfance et de I'aide a domicile et
entré dans le champ de la concurrence. Nous avons vu apparaitre les entreprises de creche, qui
malheureusement font parfois passer la recherche de profit avant le bien étre des enfants.

Il ne faut absolument pas renoncer a I'ambition nationale de créer un véritable service de la petite enfance, qui
pourrait se calquer sur celui de I'Education Nationale. Cela permettrait de maintenir la qualité de ce service et
de valoriser les savoirs-faire. La qualité des formations serait revue a la hausse, ce qui permettrait d'y
introduire un enseignement sur I'éducation non différenciée. Tout le monde aurait a y gagner, notamment la
lutte contre les violences faites aux femmes.

Aujourd'hui, I'Education Nationale est censée faire de I'éducation a I'égalité, a la vie et a la sexualité pendant
trois séances par an, de I'école a la terminale®. Mais cette loi n'est que trés peu appliquée et quand elle l'est,
c'est majoritairement dans les classes de 3e et 4e. Beaucoup trop tard, dirait Yvonne Kniebiehler®, il faut
commencer plus tot, afin d'inverser la machine. De méme, les différentes conventions interministérielles en
faveur de I'égalité dans le milieu scolaire ont jusqu'a présent mis essentiellement I'accent sur l'orientation.
Outre le fait que ces mesures visent principalement les filles pour leur permettre d'atteindre les filiéres
essentiellement choisies par les gargons, et non l'inverse ; le moment de l'orientation est également trop tardif.
Le choix de l'orientation est en réalité le symptdme d'un long processus d'intégration des assignations de
sexe. Cela nous prouve une nouvelle fois qu'il faut commencer le plus tét possible et a tous les niveaux,
enfants, parents et personnels encadrants.

Aujourd'hui la dépendance économique des femmes a I'égard des hommes est remise en cause, grace
notamment au combat féministe. Mais l'inverse n'est pas vrai : la dépendance des hommes a I'égard des
femmes au sein de la famille est encore invisible... Pas étonnant dés lors que la question de la garde des
enfants et du partage des taches domestiques n'apparaisse pas comme fondamental aux yeux de nos
gouvernants, principalement des hommes... Le gouvernement actuel semble avoir pris conscience des enjeux
de l'égalité, reste a savoir s'l se donnera les moyens financiers d'appliquer les différentes mesures
préconisées par Brigitte Grésy dans son rapport, notamment la mise en place de la démarche « Pass-age »
(élaboration et distribution d'un kit de sensibilisation) ainsi que la formation des professionnel-le-s.

Ce n'est qu'un début, le combat continue !

85 Loi du 4 juillet 2001 relative & l'interruption volontaire de grossesse et & la contraception, section 9
86 KNIBIEHLER Yvonne, Qui gardera les enfants ? Mémoires d'une féministe iconoclaste, Calmann Lévy, 2007
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ANNEXE 1- Résultats du questionnaire

Question 1

Le principe général d'une créche parentale, c'est la participation des parents a une "permanence" sur
le terrain plus la réalisation d'une tache. Chez vous, qui fait la perm ?

Choix de réponses Réponses| %
Le plus souvent madame 9 39,13%
Le plus souvent monsieur 4 17,39%
\Vous deux a égalité 10 43,48%
Total 23
Question 2
Et pour la tache, qui la réalise ?

Choix de réponses Réponses %
Le plus souvent madame 4 17,39%
Le plus souvent monsieur 14 60,87%
\lous deux a égalité 5 21,74%
Total 23
Question 3

Grand ménage. Pour l'instant, il y a eu deux we de grand ménage en 2013 (5 janvier et 13 avril). Chez

vous, qui a participé ?
(1 personne n'a pas répondu)

Choix de réponses Réponses %
Madame a fait les 2 4 18,18%
Monsieur a fait les 2 11 50,00%
Un chacun 7 31,82%
Total 22
Question 4

Qui a fait I'adaptation de votre enfant actuellement présent a la créche ?

Choix de réponses Réponses %
Madame 21 91,30%
Monsieur 2 8,70%
Total 23
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Question 5

D'une fagon générale a la maison, qui fait le ménage ?

Le plus souvent

Le plus souvent

Vous deux a

Madame Monsieur égalité Total
. 34,78% 43,48% 21,74%
aspirateur 8 10 5 3
lessi 78,26% 0% 21,74%
essive 18 0 5 23
vaisselle 26,09% 43,48% 30,43%
6 10 7 23
COUrSes 21,74% 30,43% 47,83%
5 7 " 23
we 47,83% 30,43% 21,74%
1 7 5 23
| 47,83% 21,74% 30,43%
S0 11 5 7 23
L 59,09% 13,64% 27,27%
poussiéres 13 3 5 9
bouffe 52,17% 30,43% 17,39%
12 7 4 23
60,87% 17,39% 21,74%
changer les draps 14 4 5 23
- 47,83% 4,35% 47,83%
rangement en general 11 1 1 23
Question 6
Et qui s'occupe des enfants ?
Le plus souvent Le plus souvent Vous deux a Total
Madame Monsieur égalité
Accompagner a la crecheoua 17,39% 30,43% 52,17%
I'école 4 7 12 23
Accompagner aux activités 26,09% 8,70% 65,22%
exterieures 6 2 15 23
Bain 34,78% 13,04% 52,17%
' 8 3 12 23
Repas 30,43% 8,70% 60,87%
P 7 2 14 23
Jeux 13,04% 8,70% 78,26%
§ 3 2 18 23
, 52,17% 8,70% 39,13%
Habillage 19 2 9 23
43,48% 4,35% 52,17%
Ranger la chambre 10 1 12 3
13,04% 0% 86,96%
Couches 3 0 20 23
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Question 7

Pensez vous que la créche parentale a une influence sur la répartition des taches ménageéres a la
maison ? Ou dit autrement, il y a t-il des choses que vous ne faisiez pas avant d'arriver a la créche que

vous faites maintenant ?

Choix de réponses Réponses
ou 21,74%

5
non 78,26%

18
Total 23
Question 8

Pour vous, la créche parentale, c'est :

- La créche n'a pas changé ma conception de la vie.

- monsieur plie plus le linge qu'avant
- fout passer au vinaigre blanc

- Plier le linge

- je nettoye au vinaigre plus souvent

Choix de réponses Réponses

0,

Un vrai choix éducatif ?3,61 %o
0

Un choix par défaut (pas de place ailleurs) 17’39 A

0

Un choix de proximité 8/0

Total 23

Question 9

Vous étes :

Choix de réponses Réponses
0
Un parent fraichement arrivé a la créche 26’09 o
" . "o . 73,91 %
Un "ancien”, la depuis quelques temps 17
Total 23

Question 10
Vous étes :

Choix de réponses Réponses

0,
Une femme ?§’1M

0,
Un homme ?17’83 A
Total 23
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