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L’ACEPPRIF : QUI SOMMES-NOUS ?

L’Acepprif est un mouvement parental, éducatif et citoyen qui promeut les initiatives parentales ou les pratiques de
coéducation se caractérisent par une véritable collaboration entre parents et professionnel-les autour de I'accueil et
de I'éducation de I'enfant.

Depuis 1982, nous accompagnons les bénévoles et les professionnel-les des 115 associations adhérentes de 7 des 8
départements d’lle de France (I’'Essonne ayant développé sa propre fédération) : creches parentales, créches
associatives, haltes garderies, lieux d’accueil enfants parents, maisons des parents, Universités Populaires de Parents,
micro-créches, jardins d’enfants... ainsi que les porteurs de projets.

L’ACEPPRIF impulse, développe et anime des actions de soutien a la parentalité, de valorisation des compétences
bénévoles, de formation professionnelle et d’insertion. Elle accompagne les parents élus a la gestion d’un lieu d’accueil
et a la vie associative, propose un Service d’Accompagnement a la Gestion Associative.

Elle est un interlocuteur privilégié pour les partenaires institutionnels de son territoire sur les politiques liées a I'enfance
et a la parentalité.

Structure associative a but non lucratif, I'Acepprif s’inscrit dans le champ de I'économie sociale et solidaire au sein du
réseau national ACEPP et de la branche professionnelle ALISFA dont I'axe central est le lien social et familial.
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Afin de promouvoir la coéducation, I'Acepprif accompagne toutes les initiatives de
coopération entre parents et professionnels autour de I'enfant, qu’elles s'inscrivent
dans les cadres institutionnels en vigueur ou qu'il s’agisse d'initiatives expérimentales
qui interrogent et visent a faire évoluer les cadres existants.
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Notre association refléte la diversité des initiatives parentales, puisqu’elle réunit autour des mémes
valeurs et des mémes objectifs de avec des diverses : des créches
parentales avec et sans « permanence » des parents dans les lieux d'accueil des enfants, des jardins
d'enfants, des lieux d'accueil enfants-parents et des universités populaires de parents.

Notre action passe actuellement par une multiplicité d’axes d'intervention :
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De plus, afin d'élargir et renforcer notre action, nous avons décidé de développer de nouveaux axes
intervention :
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https://www.acepp.asso.fr/

Pour grandir sereinement,
j'ai besoin que I'on
m'accueille quelle que soit
ma situation ou celle de ma
famille.

J'avance a mon propre
rythme et je développe
toutes mes facultés en méme
temps : pour moi, tout est
langage, corps, jeu,
expérience. J'ai besoin que
I'on me parle, de temps et
d'espace pour jouer librement
et pour exercer mes multiples
capacités.

Je suis sensible a mon
entourage proche et au
monde qui s'offre a moi.
Je me sens bien accueilli
quand ma famille est bien
accueillie, car mes parents
constituent mon point
d'origine et mon port
d'attache.

Pour me sentir bien et avoir
confiance en moi,

j'ai besoin de professionnels
qui encouragent avec
bienveillance mon désir
d’'apprendre, de me socialiser
et de découvrir.

Je développe ma créativité et
j'éveille mes sens grace aux
expériences artistiques et
culturelles. Je m'ouvre au
monde par la richesse des
échanges interculturels.

CHARTE NATIONALE
fOUR UACCVE
DV JEUNE ENFANT

»

L

Le contact réel avec
la nature est essentiel a mon
développement.

Fille ou gargon, j'ai besoin
que I'on me valorise pour mes
qualités personnelles, en
dehors de tout stéréotype.

Il en va de méme pour les
professionnels qui
m’'accompagnent. C'est aussi
grace a ces femmes et 3 ces
hommes que je construis
mon identité.

J'ai besoin d'évoluer dans un
environnement beau,
sain et propice a mon éveil.

Pour que je sois bien traité,
il est nécessaire que les
adultes qui m'entourent
soient bien traités. Travailler
aupreés des tout-petits
nécessite des temps pour
réfléchir, se documenter et
echanger entre collégues
comme avec d'autres
intervenants.

J'ai besoin que les personnes
qui prennent soin de moi
soient bien formées et
s'intéressent aux spécificités
de mon trés jeune age et de
ma situation d'enfant qui leur
est confié par mon ou mes
parents.

Misa a0 page © wew opafitensie.ay - (lustations | Hélbna SALAZAR




L’ACEPPRIF s’est engagée sur les questions de formation dés sa création en 1982.

Pensées comme un outil d’animation de réseau, ses propositions sont construites pour répondre aux besoins
spécifiques de chacun-e des professionnel.les des lieux d’accueil de jeunes enfants de notre branche, quelles
gue soient leurs fonctions, leurs métiers. Une attention spécifique a toujours été portée aux salarié-es les
moins qualifié-es afin qu’elles-ils puissent monter en compétences et en qualifications, en particulier pour les

personnes salariées dans le cadre de contrats aidés et des chantiers d’insertion.

Les formats vont d’une journée de ressourcement qui permet de prendre du recul sur ses pratiques a partir
du théme proposé, a une formation de 200 heures réparties sur une année scolaire pour préparer une
certification ou une poursuite de parcours. Pour les sessions sur plusieurs jours, elles se déroulent le plus
souvent a plusieurs semaines de distance : les format-eurs-rices proposent ainsi d’exploiter le temps de retour
au travail pour alimenter la réflexion des apprenant-es et confronter leurs apprentissages a la réalité du
terrain. Ce format permet aussi aux apprenant-es d’associer plus facilement leur équipe a la thématique

traitée.
De fagon générale notre approche est ancrée dans le travail réel.

Les méthodes d’animation s’appuient sur I’expérience des apprenant-es et la participation active de chacun-e

est valorisée. Une attention particuliére est portée a la dynamique du groupe.

e Envisager l'acte de formation comme un temps d’apprentissage, de réflexion permettant les
découvertes, la création, I'inventivité ol chacun puisse penser, échanger, se rencontrer... et non dans
une logique d’uniformisation des pratiques.

e Défendre une approche plurielle de la formation, non-dogmatique, afin d’éclairer et de nourrir la
diversité de tous.

e Respecter les participant-es dans leurs convictions et ne pas promouvoir un lieu d’accueil ou une
pratique spécifique comme modéle unique.

e Adopter une attitude d’ouverture vis-a-vis des pratiques, des évolutions sociales et des connaissances
actuelles liées a I'accueil des jeunes enfants.

e Annoncer et appliquer la régle de confidentialité durant le temps de formation. Les exemples et

expériences amenés par I'intervenant-e ou les stagiaires devront toujours rester anonymes.



e Responsable de I'organisme de formation : Joélle Del Greco - 01 40 09 50 54
joelle.del-greco@acepprif.org

e Chargée de mission formation et insertion : Laurence Montalbetti - 01 40 09 50 53
laurence.montalbetti@acepprif.org pour toutes les questions de contenu pédagogique et suivi
stagiaires ; référente handicap pour mettre en ceuvre un accompagnement et des modalités

d’adaptation de la formation.

e Assistant administratif de formation : Jean-Claude Fuentes - 01 40 09 60 60 formation@acepprif.org
pour vos demandes d’inscription, devis, programme, convention, attestation, convocation...

Formatrices internes :
e Joélle DEL GRECO, coordinatrice générale

e Laurence MONTALBETTI, éducatrice de jeunes enfants, master 2 Analyse du travail et
développement des compétences

e Sonia TOUPIOL, coordinatrice adjointe animation de réseau et parentalité

Formatrices occasionnelles :

e Anne-Lise BACLE, éducatrice de jeunes enfants
e Aysegul CALIS, auxiliaire de puériculture - éducatrice de jeunes enfants

e Marion DELAMOYE, éducatrice de jeunes enfants

Intervenant-es extérieur-es :

e Raphaélle DIAMOND, formatrice en frangais

e Violeta ESCOT, psychologue clinicienne, thérapeute familiale

e Didier FAVRE, éducateur de jeunes enfants, psychosociologue

e Sabine JOANNES, psychologue clinicienne, formatrice

e Fabienne Agnés LEVINE, psychopédagogue

e Céline ROBERT, formatrice, coordinatrice pédagogique a I’ACEPP

e (Cécile SCHNEIDER, psychosociologue

e Emeline SEYER, éducatrice en développement moteur par le Body Mind Centering

e Katia TARDIEU, diététicienne nutritionniste

e Partenariat avec différentes associations : la Crapa’Hutte, ’APATE, Adéquations, Les « Secouristes

francais Croix Blanche »
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INSCRIPTION

Envoyez un mail a I'assistant administratif Jean-Claude Fuentes formation@acepprif.org en précisant nom,

prénom, fonction, N° de téléphone portable, E-mail du-de la stagiaire et nom de la structure. Nous vous
faisons parvenir un devis et un programme ainsi que les informations sur les démarches a effectuer aupres
de votre OPCO (organisme collecteur des fonds de formation ; pour la branche ALISFA : Uniformation, etc.)

pour faire une DAF (Demande d’Aide Financiere) qui couvrira le co(t pédagogique de la formation.

Retournez un exemplaire du devis signé, nous établirons ensuite la convention qu’il faudra nous renvoyer
aprées |'avoir remplie, signée et tamponnée. Une facture sera envoyée a l'issue de la formation. Les prix
indiqués sont valables jusqu’au 31 décembre 2023.

L’Acepprif se réserve le droit d’annuler une formation dans le cas ou le nombre minimum de participant.es

ne serait pas atteint, une semaine avant le début de la formation.

CONFIRMATION

L’Acepprif vous envoie une convocation 15 jours avant le début de la formation. En cas d’absence du.de la
stagiaire, I’Acepprif facture 100% du co(t de la formation, sauf en cas de maladie (sous réserve de la

transmission d’un justificatif médical) ou de départ du.de la salarié-e de la structure (a formaliser par e-mail).

DEROULEMENT

Les formations se déroulent généralement dans les locaux de I’Acepprif :

120 rue des Grands Champs 75020 Paris

Métro : Maraichers (ligne 9), bus 26/64, Porte de Vincennes (ligne 1) — Tram : Porte de Montreuil

Il peut arriver qu’en fonction du nombre de stagiaires ou de la nature de la formation, d’autres salles soient

utilisées. Elles se situent toujours a Paris. Dans ce cas, I'information figure dans la convocation.

» Pour les formations en distanciel : il sera nécessaire que la-le stagiaire dispose d’une connexion

internet, d’'un ordinateur ou d’une tablette, une caméra ainsi que d’un espace calme.


mailto:formation@acepprif.org

EVALUATION DE LA FORMATION

e Une évaluation formative est effectuée par I'intervenant-e en cours de formation. Celle-ci peut
prendre des formes différentes en fonction des contenus : mises en situation, QCM, jeux de rdles,
créations individuelles ou collectives, productions d’écrits, ...

e Alissue de la formation, un questionnaire de satisfaction est complété par chaque stagiaire.

e Dans un délai de 3 mois, un questionnaire en ligne est envoyé a chaque participant ainsi qu’a

I’employeur pour permettre de mesurer la mise en pratique de la formation.

A L’ISSUE DE LA FORMATION

Nous vous adressons la facture et le certificat de réalisation afin que vous puissiez vous faire rembourser par

votre OPCO. Vous devez envoyer votre demande de remboursement dans le mois qui suit le terme de la

formation. 1 attestation de fin de formation et un certificat de réalisation seront adressés au(x) stagiaire(s).

Si vous étes en situation de handicap ou si vous avez des besoins spécifiques qui

nécessitent des aménagements pour suivre une formation, notre équipe est a

votre écoute pour vous accompagner et faciliter votre parcours.

& (@
N

accompagnement et des modalités d’adaptation de la formation. N’hésitez pas a nous contacter si vous avez

N’hésitez pas a nous le signaler au plus tét pour que nous puissions adapter
notre proposition (accessibilité physique, contenus...)

Contact : Laurence Montalbetti, référente handicap pour mettre en ceuvre un

des besoins particuliers.

Tél. : 01 40 09 50 53 ; @ : laurence.montalbetti@acepprif.org
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SOMMAIRE

NOURRIR SES PRATIQUES AUPRES DES ENFANTS
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Garantir une éducation égalitaire entre filles et garcons dés la créche

S’approprier I’'observation au service de I'accueil de I'enfant et de sa famille : posture et méthode
Comment parler a hauteur d'enfant ?

L’observation des bébés et des jeunes enfants, un élément central du travail en équipe : en faire un

outil pour penser
o Familiarisation et séparation dans le lieu d’accueil

ENRICHIR SES ACTIVITES D’EVEIL

O Activités et jeux libres : deux situations ludiques complémentaires

Activités et jeux libres dans le projet d’établissement

Repérer les stéréotypes dans les albums jeunesse et promouvoir une littérature non sexiste
Introduction a la pédagogie Montessori

Accompagner I’éveil sensoriel du jeune enfant
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TRAVAILLER AVEC LES ADULTES

o
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Accompagner la mise en place de la nouvelle classification ALISFA

Animer un atelier parents-enfants autour de la motricité libre

Relations et communication avec les parents dans les lieux d’accueil du jeune enfant
Prévenir les maltraitances : penser et rédiger un protocole d’action dans sa créche

CUISINER EN CRECHE : DES SPECIFICITES

o Hygiene et sécurité alimentaire
o Préparer son PMS (Plan de Maitrise Sanitaire)
o Préparer un Plan Alimentaire

ALLER VERS UNE QUALIFICATION
o Préparer le CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance de septembre 2024 3 Juin 2025
o Préparer la certification Gérer et animer une créche a gouvernance participative

ANIMER LES TEMPS DE TRAVAIL EN EQUIPE

o Analyser sa pratique professionnelle
o Organiser des journées pédagogiques

CALENDRIER 2024

Vous trouverez le récapitulatif de nos formations a la derniere page, le contact et le QR code de I'ensemble

de nos formations. Vous pouvez aussi vous rendre sur le site de I’ACEPPRIF :

https://www.acepprif.org/nos-offres-de-formation/
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GARANTIR une EDUCATION EGALITAIRE entre FILLES et GARCONS

des la CRECHE

Aujourd’'hui nous n'élevons pas tout a fait les filles et les garcons de la méme maniére. Mais avons-nous vraiment
conscience de l'impact de cette éducation différenciée sur le développement de la personnalité de nos enfants et sur la
production des inégalités ? Parfois une remarque qui peut sembler insignifiante, la maniere de proposer un jouet ou le
choix d'un livre fait toute la différence. Comment accompagner les enfants dans leur exploration du réel sans les
enfermer dans une identité de genre, comment leur ouvrir le champ des possibles ? C'est justement ce que cette
formation propose de vous faciliter.

PRE REQUIS : Aucun. Formation ouverte aux parents.

OBJECTIFS :
e Amener les participant-es a identifier les stéréotypes de sexe opérant dans I'éducation des jeunes enfants
e Sensibiliser les participant.es aux impacts des stéréotypes de sexe sur le développement de la personnalité des
enfants (en termes de limitation de leur potentiel notamment) et sur la production des inégalités
e Encourager la réflexion des participant-es sur leur propre pratique

COMPETENCES VISEES :

e Identifier des pratiques éducatives non égalitaires

e Proposer des modalités favorisant I'éducation égalitaire

e Argumenter en faveur d’'une éducation non différenciée aupres de ses colléegues et des parents

CONTENUS :

e Construction des identités sexuées des enfants au regard des stéréotypes a |'ceuvre dans I'éducation

e Impact des stéréotypes de sexe sur le développement de la personnalité des enfants

e Identification des mécanismes de socialisation différenciée selon le sexe de I’enfant (interactions enfant-adulte)

e |dentification des mécanismes d’un accueil différencié selon le sexe du parent (interactions professionnel-les /
parents)

e La place du professionnel homme dans le milieu de la petite enfance (interactions entre professionnel-les)

MODALITES PEDAGOGIQUES : La prise en compte de la problématique de genre ne facilite pas la tache des
professionnel-les. D’ol la nécessité d’avancer a partir des expériences et du ressenti de chacun-e dans une atmosphere
propre a faire émerger les attentes, les questionnements et les propositions de tous
les participant-es. Notre méthodologie privilégie les outils interactifs (jeux de
réle, quizz, photo-interprétation etc.). Nous complétons par des apports de
connaissances. Le principe « du concret aux concepts et aux enjeux »
nous guide pendant toute la formation.

Lundi 4 mars 2024

9h30-12h30 / 14h-17h
(6h)
Lieu : Acepprif

MODALITE D’EVALUATION : questionnaire d’évaluation portant sur
les acquis et les perspectives d’utilisation de ces acquis dans les

pratiques professionnelles .
Codt :

360 € adhérents Acepp
414 € non adhérents

FORMATRICE : Bénédicte FIQUET, chargée de mission « genre » pour
I'association Adéquations
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S’APPROPRIER I"OBSERVATION au service de I’accueil des jeunes

enfants et de leur famille : posture et méthode

L'observation ne consiste pas uniquement a regarder ce qui se passe ; elle exige une posture professionnelle et
une grande disponibilité psychique permettant de regarder I'enfant, sans jugement ni attente particuliére et
ainsi, de mieux le connaitre dans son développement et ses besoins.

PRE REQUIS : Aucun

OBIJECTIF : Prendre conscience de I'intérét de I'observation dans I’accueil et 'accompagnement des tres jeunes enfants
et mieux en maitriser la méthodologie.

COMPETENCES VISEES :
e Développer sa capacité a observer : quels enfants ? Quand ? Que faut-il observer ?
e Acquérir des outils pour observer, pour décrire et transcrire des observations ou des situations observées, pour
les analyser afin d’envisager des actions éducatives adaptées.
e Savoir utiliser et transmettre les observations et leurs analyses en équipe et avec les parents
e Travailler la question de la position de I'observateur

CONTENUS :

e Eléments de définitions, présentation du concept, fonctions et formes de I'observation

e Les objectifs de I'observation : pour quoi, pour qui, comment observe-t-on ?

e Les éléments d’observation : qu’observe-t-on ?

e |dentification et choix des thémes de I'observation : développement psychomoteur, interactions, moments
de la vie quotidienne, transitions...

Expérimentation du recueil de données

Présentation et création de fiches d’observation

Posture de I'observateur, 'engagement émotionnel, une éthique ; objectivité-subjectivité.

Les appuis théoriques et méthodologiques de |'observation :

- Présentation de la démarche d’observation-projet, selon Anne-Marie Fontaine

- Présentation de I'observation piklérienne, Emmi Pikler et de la méthode d’observation du nourrisson d’Ester
Bick

MODALITES PEDAGOGIQUES :
o Apports théoriques et méthodologique
e Présentation et analyse des différentes techniques et méthodes
d’observation : vidéo, écriture, fiches/grilles d’observation...
e Analyse de pratiques
e Observation et analyse de vidéos d'enfants
e Analyse et travaux de groupe a partir de documents vidéo
e Remise de supports pédagogiques

Mercredis 6 et
27 mars 2024

9h30-12h30/ 14h-17h
(12h)
Lieu : Acepprif

MODALITES d’EVALUATION : Travaux de groupe a partir des observations
apportées par les stagiaires a la seconde session

Coiit :
720 € adhérents Acepp
828 € non adhérents

FORMATRICE : Sabine JOANNES, psychologue clinicienne, formatrice
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COMMENT PARLER a HAUTEUR d’ENFANT ?

Les adultes peuvent-ils considérer I'enfant a la fois comme une personne a part entiére avec les droits que cela
suppose (droit a la parole, a I'écoute, au respect) ET comme un enfant, c'est-a-dire comme un étre en
construction qui a besoin et, c’est vital, que des adultes I’éduquent ? Les parents et les professionnel-les de
I’enfance s’interrogent ensemble a juste titre. Afin de soutenir et préserver la construction psychique des
enfants, nous verrons comment les écouter et parler a leur hauteur. Et de quoi et comment leur parler.

PRE REQUIS : Aucun
OBIJECTIF : Soutenir et préserver la construction psychique des jeunes enfants

COMPETENCES VISEES :

e Identifier et nommer les manifestations émotionnelles de I'enfant

e Situer 'impact des émotions sur le cerveau « en construction » de I'enfant

e Accueillir ces manifestations et aider I'enfant a les exprimer

e Analyser les enjeux dans la relation d’une parole adressée pour un accueil bientraitant des jeunes enfants

CONTENUS :

e la plasticité du cerveau de I’enfant

e Les émotions au cceur de la vie de I’enfant : définition ; a quoi servent-elles ?

e Comment fonctionnent-elles ? Comment les accueillir et les accompagner ?

e La communication de I'enfant et avec I'enfant avant les mots : la communication gestuelle, corporelle et
sensorielle - I'importance du soin

e La communication de I'enfant avec I'apparition des mots : la verbalisation, traduire en mots les émotions, la
reformulation

e L’'importance de I'implication affective des professionnel-les auprés des enfants et des parents : la relation
maternelle primaire, la relation contenante-contenu, la capacité de réverie et la fonction miroir de la mere

e lafonction d’accueil et de contenance de I'équipe vis-a-vis des émotions des parents

MODALITES PEDAGOGIQUES :

- Apports théoriques et pratiques

- Réflexion et échanges d’expériences entre participant-es et Mercredis 5 juin et

3 juillet 2024

avec la formatrice
- Analyse de pratiques

- Exercices de reformulation 9h30-12h30/ 14h-17h

(12h)
Lieu : Acepprif

- Remise de supports pédagogiques

MODALITES d’EVALUATION :
Travaux de groupe a partir des observations apportées par les stagiaires a

Codit :
720 € adhérents Acepp
828 € non adhérents

la seconde session

FORMATRICE : Sabine JOANNES, psychologue clinicienne, formatrice
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L’OBSERVATION des bébés et des jeunes enfants, un élément central

du travail : en faire un outil pour penser en équipe

L’attitude observante nécessite une grande disponibilité psychique de la part des professionnels. Il est
important de la soutenir par une organisation du travail, un cadre contenant et des espaces de paroles qui
permettent de partager les émotions que la rencontre avec les enfants et leurs parents ne manque pas de
provoquer. L’observation en équipe apporte un espace de pensée qui accompagne chaque professionnel dans
I'accueil des enfants et de leurs parents tout en préservant et protégeant leurs liens.

Cette formation vous permettra de voir comment les observations menées et partagées en équipe
pluridisciplinaire et/ou avec les parents permettent de croiser les regards portés sur les enfants pour penser
ensemble des propositions qui pourront répondre aux mieux a leurs besoins spécifiques et a leurs rythmes
individuels de développement.

PRE REQUIS : diplomé-e éducatrice de jeunes enfants

COMPETENCES VISEES :
e Soutenir la capacité et la posture des professionnel-les dans I'observation des bébés et des jeunes enfants
e Savoir utiliser et transmettre les observations et leurs analyses en équipe et avec les parents
® Penser un projet d’observation en équipe

CONTENUS :
e Posture de I'observateur, 'engagement émotionnel, une éthique ; objectivité-subjectivité.
® Les appuis théoriques et méthodologiques de I'observation :
o Présentation de la démarche d’observation-projet, selon Anne-Marie Fontaine
o Présentation de I'observation piklérienne, Emmi Pikler
o Présentation de la méthode d’observation du nourrisson d’Esther Bick
o Présentation de I'observation pédagogique, selon Raymonde Caffari-Viallon
e Présentation et création de supports d’observation : écriture, fiches/grilles d’observation, vidéos
e Construction partagée de projets d’observation en équipe

MODALITES PEDAGOGIQUES :

e Apports théoriques et méthodologiques

Analyse de pratiques

Analyses et travaux de groupe a partir de documents vidéo

Travaux de groupe a partir des projets d’observations des stagiaires
Remise de supports pédagogiques

Réflexion et échanges d’expériences entre participant-es et avec la
formatrice

Mercredi 19 juin
2024

9h30-12h30/ 14h-17h
(6h)
Lieu : Acepprif

Coiit :
360 € adhérents Acepp
414 € non adhérents

MODALITES d’EVALUATION : construction de projets d’observation en équipe

FORMATRICE : Sabine JOANNES, psychologue clinicienne, formatrice
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FAMILIARISATION/ADAPTATION et SEPARATION

dans le LIEU d’ACCUEIL

Les premieres rencontres avec les parents sont déterminantes car elles préparent au moment délicat de la
séparation des parents avec leur bébé. Accompagner au mieux cette période qui engage la qualité de la relation
entre parents-enfants-professionnel-les est un enjeu fondamental des lieux d’accueil.

Revisiter ses pratiques, les requestionner sur le sujet : cette formation n’est pas réservée aux moins diplémées !

PRE REQUIS : Aucun

OBIJECTIFS : Accompagner au mieux cette période qui engage la qualité de la relation entre parents-enfants-
professionnel-les

COMPETENCES VISEES :
e Analyser l'importance de la notion de la familiarisation-séparation pour I’enfant dans un milieu collectif et en
continuité avec son milieu familial
e Favoriser I'établissement d’un cadre ouvert et contenant, une observation attentive et un accompagnement
individualisé
e Considérer la familiarisation-séparation comme une période importante dans la construction de la future
collaboration parents-professionnel-les

CONTENUS :
e Travail autour des notions de familiarisation et de la séparation en lien avec les pratiques d’attachement des

parents

e Lerespect des rythmes de chacun : accompagner I'enfant et ses parents dans la découverte de nouveaux repéres

e Identification du bénéfice de cette période dans la création d’une relation de confiance entre les parents et les
professionnels du lieu d’accueil

e OQOuverture a la diversité pour faciliter le travail avec les parents. Articulation des pratiques familiales et des
pratiques du lieu d’accueil

e La qualité de I'accueil de I'’enfant en lien avec une familiarisation progressive et personnalisée

e En expérimentant le développement psychomoteur du tout petit, des pistes seront proposées pour adapter son
environnement tant matériel (aménagement de I'espace, jeux...) qu'humain (le portage, la gestuelle...) afin créer
un espace sécurisant

MODALITES PEDAGOGIQUES :

e Apports théoriques, réflexions et échanges

e Jeux de role, analyse de situations

e Une deuxieme journée permettra aux professionnel-les de
faire un retour sur les adaptations qu'ils-elles auront faites.

Vendredi 12 juillet et
mercredi 25 septembre

2024

MODALITES d’EVALUATION : les observations effectuées entre les 2

sessions 9h30-12h30/ 14h-17h

(12h)
FORMATRICE : Nathalie COLLIN-BETHEUIL, psychomotricienne, — .
. . <1 L K Lieu : Acepprif
formatrice petite enfance a I'association La Crapa’Hutte .
Coit :
720 € adhérents Acepp

828 € non adhérents
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ENRICHIR ses propositions
d’ACTIVITES d’EVEIL



ACTIVITES et JEUX LIBRES : deux situations ludiques complémentaires

En dehors des temps de repas, de sommeil et de soins corporels, le « programme » des enfants accueillis en creche est
de jouer, grandir, apprendre. Pour répondre a ce besoin, la présence de jouets peut étre complétée par une variété
d’activités, a condition qu’elles soient bien choisies et qu’elles respectent la spontanéité du trés jeune enfant. Quelles
activités ? Pourquoi ? Comment ? A quelle fréquence ? Avec quelles attentes ? Quel réle pour I'adulte ?

PRE REQUIS : salarié-es non diplémé-es ou titulaire du CAP AEPE ou autre dipldme niveau 3

OBIJECTIF : Acquérir une maniere d’enrichir les idées d’activités en lien avec le jeu spontané

COMPETENCES VISEES :

e Identifier les bienfaits du jeu libre et les enjeux des activités
e Adapter les situations de jeu aux moyens matériels et humains de chaque creche
e Individualiser 'accompagnement de chaque enfant dans son jeu

CONTENU :
e Les notions de jeu, jeu libre et d'activité pendant la petite enfance

e Les grandes étapes du jeu spontané de la naissance a 3 ans

e Lesidées de jeux et d’activités en accueil collectif

Les espaces de jeu et les contraintes organisationnelles

Les pistes connues et a explorer : libre acces, libre circulation, ateliers
e La nature des stimulations directes et indirectes

e L’intervention de I'adulte dans le jeu de I'enfant

18 et 19 mars
2024

L
L
9h30-12h30 / 14h-

17h
(12h)

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Lieu : Acepprif

e Démarche participative

e Apports de connaissances illustrés par des diaporamas et des extraits
vidéo

e Analyse des situations rencontrées par les participants

Coiit :
720€ adhérents
Acepp
828 € non adhérents

MODALITES d’EVALUATION : A la fin de chaque demi-journée, vérification des
connaissances avec un mini-quiz et sous forme de questions orales.

FORMATRICE : Fabienne-Agnés LEVINE, psychopédagogue, autrice de « Une pédagogie du jeu avant 3
ans. Quelles activités dans les lieux d’accueil de la petite enfance ? » Editions Dunod et de « Le besoin de jouer chez les

tout-petits »
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ACTIVITES et JEUX LIBRES dans le PROJET d’ETABLISSEMENT

A I'ége de la créche, jouer et s’éveiller a de multiples facettes : des jouets a disposition, des activités diversifiées, des
espaces bien aménagés, des adultes bienveillants ... Les pédagogies actives fondées au siécle dernier et des nouveaux
courants offrent des pistes en termes de valeurs et de moyens. A partir de ces références, nous chercherons comment
faire des choix individuels et comment les faire vivre en équipe. L’équilibre a trouver entre des activités diversifiées a
I'initiative des adultes et le respect du jeu libre initié par 'enfant sera le fil directeur de la réflexion menée en commun.

PRE REQUIS : salarié-es titulaire du dipldme d’EJE ou d’auxiliaire de puériculture

OBIJECTIF : Travailler en équipe a I’équilibre entre des activités diversifiées a I'initiative des adultes et le respect du jeu
libre initié par I'enfant

COMPETENCES VISEES :
e Approfondir la connaissance des courants pédagogiques
e Acquérir des criteres pour définir la place du jeu dans le projet d’établissement
e Argumenter les bienfaits du jeu libre et les enjeux des activités
e Savoir faire des choix pour définir I'identité pédagogique d’une équipe

CONTENU :

e Les références aux courants pédagogiques dans les projets d’établissement

e Panorama des pédagogies actives et des nouvelles tendances

e Points communs et différences du point de vue des jouets, du matériel de jeu, du rapport a la nature, de
'aménagement de I'espace, de la composition des groupes, de la place de I'adulte ...

e La prise en compte des demandes des parents autour de I’éveil de leur
enfant

e Rappel des étapes du jeu spontané et des catégories de jeux et
d’activités

e Les choix a effectuer sur la place du jeu dans les projets
d’établissement : Pourquoi et comment appliquer une
pédagogie plutét qu’une autre ? Peut-on croiser plusieurs
pédagogies ?

Mercredis 15 mai et
12 juin 2024

9h30-12h30 / 14h-17h
(12h)

MODALITES PEDAGOGIQUES :
e Démarche participative
e Apports de connaissances illustrés par des diaporamas et
des extraits vidéo
e Analyse des situations rencontrées par les participants

Lieu : Acepprif

Coit :
720 € adhérents Acepp
828 € non adhérents

MODALITES d’EVALUATION : A a fin de chaque demi-journée, vérification des
connaissances avec un mini-quiz et sous forme de questions orales.

FORMATRICE : Fabienne-Agnés LEVINE, psychopédagogue, autrice de « Une pédagogie du jeu avant 3 ans. Quelles
activités dans les lieux d’accueil de la petite enfance ? » Editions Dunod et de « Le besoin de jouer chez les tout-petits »
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REPERER LES STEREOTYPES DANS LES ALBUMS JEUNESSE ET PROMOUVOIR

UNE LITTERATURE NON SEXISTE

Dans nos lieux d’accueil, on propose des livres aux enfants dés leur plus jeune dge. C’est une chance formidable. Mais
cette littérature de jeunesse, qui contribue a ouvrir les portes de I'imaginaire, véhicule aussi un certain nombre de valeurs
et de normes a intérioriser qui ne sont pas exemptes de préjugés sexistes. Heureusement, il existe de plus en plus
d’albums mettant a I’honneur des petites filles pleines de vie et d’audace et des petits garcons tendres qui n’ont pas a
cacher leurs larmes, des albums qui encouragent les enfants a développer tout leur potentiel et qui participent a la
construction de relations plus égalitaires entre les filles et les garcons, entre les femmes et les hommes. Cette formation
vise a aiguiser votre regard sur la littérature de jeunesse pour vous aider a choisir celle que vous partagerez avec les
enfants. Les participant-es sont invité-es a apporter les livres qu’elles/ils voudraient recommander.

PRE REQUIS : Aucun. Formation ouverte aux parents.

OBIJECTIF :

e Amener les participant-es a mieux repérer les stéréotypes sexistes dans la littérature de jeunesse
e S’appuyer sur la littérature de jeunesse non sexiste pour encourager les enfants a développer tout leur potentiel

COMPETENCES VISEES :

e |dentifier les stéréotypes sexistes présents dans la littérature de jeunesse
e I|dentification d’éléments porteurs d’égalité dans certains albums de jeunesse
e Concevoir des activités a mener avec les enfants a partir d'albums de jeunesse progressistes

CONTENUS :

¢ Etudes de cas d’albums sexistes en sous-groupe

* Synthese des stéréotypes présents dans la littérature de jeunesse

¢ Impact de ces stéréotypes de sexe sur le développement de la personnalité des enfants

e Atelier brainstorming : conception d'activités a mener avec les enfants a partir d'albums de jeunesse progressistes

¢ Echanges autour des albums apportés par les participant-es

¢ Présentation de I'exposition d'Adéquations Des albums de jeunesse pour I'égalité et de la boite a outils d’Adéquations
20 albums de jeunesse pour une éducation non sexiste.

MODALITES PEDAGOGIQUES :

La prise en compte de la problématique de genre ne facilite pas la tache
des éducatrices-teurs. D'ou la nécessité d’avancer a partir des
expériences et du ressenti de chacun-e dans une atmospheére propre a

faire émerger les attentes, les questionnements et les propositions de

tous les participant-es.

Notre méthodologie privilégie les outils interactifs et les échanges.

Nous complétons par des apports de connaissances. Le principe « du

concret aux concepts et aux enjeux » nous guide pendant toute la

formation

Jeudi 23 Mai 2024

9h30-12h30 / 13h30-16h30
(6h)
Lieu : Acepprif

Coiit :
360 € adhérents Acepp
414€ non adhérents

MODALITE D’EVALUATION : questionnaire d’évaluation portant sur les
acquis et les perspectives d’utilisation de ces acquis dans les pratiques

professionnelles

FORMATRICE : Bénédicte FIQUET, chargée de mission « genre » pour I'association Adéquations
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INTRODUCTION 2 la PEDAGOGIE MONTESSORI

dans les lieux d’accueil du jeune enfant

On associe la plupart du temps cette pédagogie a I'école. Mais Maria Montessori s'est avant tout passionnée
pour le développement humain du tout jeune enfant et nous fournit encore aujourd'hui des outils précieux pour
alimenter et renouveler nos réflexions afin de mettre en place des propositions concrétes autour de
I'accompagnement de I'enfant.

PRE REQUIS : Aucun
OBIJECTIF : Découvrir I'approche Montessori et ses applications aupres des tout jeunes enfants
COMPETENCES VISEES :

e S'approprier I'observation comme un outil essentiel
e Favoriser un environnement enrichissant pour le tout jeune enfant
e Expérimenter des nouveaux matériels

CONTENUS :

Jeudi 27 et vendredi 28
juin 2024

e Présentation et définition de la pédagogie de Maria Montessori
e Les plans de développement et les Périodes Sensibles :

Les repérer, les nourrir

L'accompagnement individualisé : présentation du 9h30-12h30/ 14h-17h (12h)

matériel a I'enfant

Lieu : Acepprif
e |'environnement

Coit :
720 € adhérents Acepp
828 € non adhérents

La notion "d’ordre"
Favoriser la concentration de I'enfant
e |'autonomie

"Toute aide inutile est une entrave au développement

MODALITES PEDAGOGIQUES :

e Apports théoriques et manipulations du matériel

e Analyse de situations

EVALUATION : questionnaire

FORMATRICE : Anne-Lise BACLE, éducatrice de jeunes enfants et éducatrice Montessori
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ACCOMPAGNER I'EVEIL SENSORIEL du JEUNE ENFANT

La dimension sensorielle est a la base du développement de I'enfant et elle est au cceur de la relation a
I'autre. Mieux connaitre et comprendre son évolution sont des clés pour accompagner les jeunes enfants.

PRE REQUIS : Aucun

COMPETENCES VISEES :

e Comprendre les différentes dimensions sensorielles chez I'enfant

e Proposer un aménagement adapté, riche en découvertes sensorielles
Identifier la place et le r6le de I'adulte dans les explorations de I'enfant
e Concevoir et proposer des ateliers sensoriels

CONTENUS :

e les différents sens chez I'enfant tant extérieurs (vue, toucher, ouie, odorat, go(t), qu'intérieurs
(proprioception, vestibulaire)

e L'importance du développement sensoriel dans les différents domaines d'apprentissage (moteur, émotionnel,
cognitif, langagier, spatial...)

e |’accompagnement par I'adulte

e Le matériel / jeux intéressants en lien avec les sens

e |’importance de I'observation

Jeudi 2 et vendredi

3 octobre 2024
MODALITES PEDAGOGIQUES :
9h30-12h30/ 14h-17h

e Apports théoriques et pratiques (12h)

e  Echanges sur les pratiques Lieu : Acepprif

e Expérimentation créative (prévoir une tenue confortable et un
petit tapis de gym/ plaid)

Coiit :
720 € adhérents Acepp
828 € non adhérents
EVALUATION : Quizz

FORMATRICE : Séverine SANSON, psychomotricienne a I’Association la Crapa’Hutte
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TRAVAILLER
avec les ADULTES



ACCOMPAGNER LA MISE EN PLACE DE LA NOUVELLE CLASSIFICATION ET DU

SYSTEME DE REMUNERATION ALISFA

PUBLIC : Bénévoles employeurs sur les fonctions RH, président ou trésorier ; les RT/directeurs-trices qui ont la
délégation employeur sur le calcul des rémunérations.

Aucun prérequis.

BESOINS TECHNIQUES : Venir avec un ordinateur par association pour accéder aux documents et a |'application
dédiée, laquelle sera présentée en fin de journée.

OBIJECTIF : Mettre en ceuvre la nouvelle classification de la CCN Alisfa.

COMPETENCES :
e Etre en capacité de comprendre la nouvelle classification et rémunération applicable a partir de 2024
o Etre en capacité de faire les nouvelles pesées et de calculer la nouvelle rémunération pour 2024
e Acquérir une méthodologie de mise en place de la nouvelle classification et les phases de transition

CONTENU ET PROGRESSION PEDAGOGIQUE :
Séquence 1 : Présentation de la nouvelle classification et du nouveau calcul de la

rémunération
Contexte de la réforme de la classification ; la nouvelle structure de la rémunération

en 4 niveaux. . 3 .
Une journée au choix

Séquence 2 : Présentation de la méthodologie de mise en place de la

classification - les étapes, le rétro planning - le cadre juridique (avenant, 8 janvier ou 22 mai

ou 26 septembre
2024

conséquences sur la fiche de paie...)

Séquence 3 : Présentation d’un outil sur un espace individuel pour chaque

association : tableur permettant de faire les pesées de chaque salarié et de Horaires/Durée :

calculer la masse salariale de 2024 a 2027. 9h30-13h00 / 14h-17h30 (7h)

EVALUATION DES ACQUIS DE LA FORMATION : Lieu : Acepprif

Qulzz R
Coit :

420 € adhérents Acepp
483 € non adhérents

MOYENS PEDAGOGIQUES :
Cette formation proposera des temps d’exposés théoriques se référant a

I'évolution des textes.

Elle comprendra également des temps participatifs basés sur des échanges et des
études de cas rencontrés par les stagiaires (exercices a partir de cas réels de chaque
association).

FORMATRICE : Joélle DEL GRECO, Coordinatrice Générale ACEPPRIF
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ANIMER UN ATELIER PARENTS-ENFANTS autour de la MOTRICITE LIBRE

Les ateliers enfants - parents sont des espace-temps dont I'objectif est de permettre aux jeunes enfants d’expérimenter
leurs compétences psychomotrices, en toute liberté et a leur rythme, sous le regard attentif de leurs parents. Ensemble,
dans ce cadre différent du quotidien, ils partagent et se découvrent. Animer un atelier parents-enfants demande aux
professionnel-les d’avoir a la fois identifié les objectifs de ces temps partagés et clarifié sa posture d’accompagnant. Il
est en premier lieu nécessaire de connaitre les processus du développement psychomoteur des jeunes enfants de la
naissance a 4 ans. Les professionnel-les ont également besoin de comprendre les enjeux des relations enfant-parents et
des questionnements liés a la parentalité, afin d’intervenir auprés d’eux en soutenant leurs sentiments de compétences.
Réfléchir et travailler sa posture lors de ces espaces temps est indispensable pour soutenir chacun. Enfin, forts de ces
connaissances, les professionnel-les (re) penseront le cadre et I'organisation de ces ateliers (aménagement de I'espace,
temporalité, matériel...)

PRE REQUIS : Aucun
OBIJECTIFS et COMPETENCES VISES :

Comprendre les spécificités des ateliers enfants-parents centrées sur I’exploration libre

Avoir des bases suffisantes de connaissance du développement psychomoteur des jeunes enfants
Identifier les besoins, les attentes des parents ainsi que les questionnements liés a la parentalité
Savoir aménager un espace favorable aux expérimentations des enfants

Clarifier sa posture aupres des enfants et des parents lors de ces espaces-temps

CONTENUS :

J1: Les parents

Leurs besoins, attentes, craintes,

Les processus de parentalité

Leurs représentations et habitudes éducatives autour de la motricité et des acquisitions des enfants

J2 : Le développement psychomoteur
De la naissance a la marche

De la marche a 3 ans

La motricité active et jeux libre

J3 : L’aménagement des espaces et les supports d’exploration

J4 : Posture et roles de I'animateur
Observation
Accompagnement

J5 : Ancrage du projet dans la réalité
Aspects organisationnels et travail autour de vos projets

METHODES :
e Apports théoriques
e Travail autour de vidéos (apportées par les participants et/ou réalisées lors du J.3)

e Echanges d’expériences
e Mises en situation
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MODALITE D’EVALUATION : Questionnaire
FORMATRICES : En partenariat avec I'association La Crapa'hutte

Amandine Alorusso : Psychomotricienne D.E, Praticienne du Bilan Sensori-Moteur d'André Bullinger,
Expériences en petite enfance (EAJE, animation d'ateliers parents/enfants, plate-forme d'accompagnement
petite enfance et handicap), en EHPAD et en pédopsychiatrie, Formation complémentaire : Approche
Snoezelen.

Nathalie Bétheuil : Psychomotricienne D.E., Master 2 FFAP, formation de formateur a I'accompagnement
professionnel. Expériences aupres des professionnnel-les de la petite enfance (EAJE, Relais Petite Enfance,
créche familiale). Accompagnement des parents lors d’ateliers basés de la motricité libre et en PMI et en
LAEP. Formatrice Petite Enfance en formation initiale et en formation continue. Co-fondatrice et
coordinatrice de la Crapa’hutte et du Réseau des Psychomotriciens de la petite enfance. Formations
complémentaires : Braingym, Massage contenant, CNV, Intégration des réflexes archaiques.

Séverine Sanson : Psychomotricienne D.E., sophrologue, expérience en EAJE en tant qu’adjointe de
direction, hopital, accompagnement parental, ateliers parents/enfants. Exerce désormais en libéral.
Formatrice petite enfance. Conférenciére. Formations complémentaires : Approche sensorimotrice de
Bullinger, DU de soins palliatifs et douleurs.

Sabrine Singevin : Psychomotricienne D.E., Expérience en petite enfance (animation d’ateliers
parents/enfants, RPE, EAJE, PMI, LAEP), CAMSP, pédopsychiatrie, libéral, formatrice, animatrice Analyse de
la Pratique Professionnelle. Formations complémentaires : Observation du nourrisson selon Esther Bick ;
Echelle de Brazelton.

-

Jeudi 25, vendredi 26 et samedi 27
Janvier

Jeudi 7 et vendredi 8 mars 2024

Durée : 5 jours
Public : Les professionnel-les de la petite enfance
Nombre de participant-es : minimum 10 — maximum 12

Horaires/durée :9h30-13h/14h-17h30
Soit 35 heures

Lieu : Centre Social Toussarégo, 21 Av. Claude Régaud
75013 Paris
Codit : 2100 € adhérents acepp
» Hors branche nous contacter, spécifiquement
pour cette formation
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RELATIONS et COMMUNICATION avec les PARENTS

dans les lieux d’accueil de jeunes enfants

Pour un accueil serein et de qualité, il est impératif qu’un lien de confiance s’instaure entre les professionnel-les
et les parents. En s’impliquant dans une réflexion collective sur I’évolution des dynamiques familiales et les
différents modes de communication, les professionnel-les enrichissent leurs compétences dans I'accueil du
jeune enfant.

OBIJECTIF : Instaurer une relation de collaboration avec les parents

COMPETENCES VISEES :

e Repérer la nature des interactions entre professionnels et parents pour mieux s’ajuster

e Repérer les attentes et les positionnements des parents

e Identifier les relations et place de chaque personne auprés du jeune enfant

¢ Relations professionnel.les/parents : identifier les compétences de chacun et s’en servir comme appui dans
I'accompagnement

e  Gérer les conflits et les incompréhensions

CONTENUS :
Travail sur la définition d’'une famille, comprendre les différentes étapes du cycle de vie familial pour mieux
accueillir I'enfant et sa famille
Comprendre la notion de triangle relationnel pour harmoniser I'accompagnement
Repérer la nature des interactions entre les personnes
Repérage des positions symétriques et/ou complémentaires dans les relations
Position haute/ position basse
Les mécanismes de résonance

Redéfinir les modalités d’une alliance mutuelle :

- Les implications concretes de la logique de coconstruction Mercredi 3 avril

- Créer et nourrir la relation 2024
- Accueillir les émotions 9h30-12h30 / 14h-17h
- Eviter la normativité (6h)
- Apprendre a assouplir sa posture et désamorcer les tensions Lieu : Acepprif
, . . Coit :
MODALITES d’EVALUATION : questionnaire
360 € adhérents Acepp

MODALITES PEDAGOGIQUES : 414 € non adhérents

e Apports théoriques, réflexions et échanges

e Jeux de réle et analyse de situations dans un cadre de confiance afin que les

tentatives soient encouragées, la créativité stimulée.

FORMATRICE : Violeta Escot, psychologue clinicienne, thérapeute familiale
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PREVENIR LES MALTRAITANCES : penser et rédiger un protocole

d’action dans sa creche

Suite a la mise en place de la loi NORMA en 2021, les structures petite enfance doivent penser et rédiger le
protocole détaillant les conduites a tenir et les mesures a prendre en cas de suspicion de maltraitance ou de
situation présentant un danger pour I’enfant. Cette évolution obligatoire est I’'occasion de prendre le temps de
redonner une place aux échanges autour de la mise en place de la protection et de I'accueil de I’enfant et de
sa famille, en tenant compte tant de leurs fragilités que de leurs ressources et en restant chacun dans sa

mission.

PRE REQUIS : étre en poste de responsable technique, direction ou adjoint-e. Formation ouverte aux parents.

COMPETENCES VISEES :

o Identifier les maltraitances et les implications sur le jeune enfant pour les prévenir
e Connaitre le cadre juridique, législatif et les conduites a tenir : information préoccupante, signalement
e Savoir élaborer collectivement des réponses adaptées et rédiger le protocole d’action en cas de suspicion de

maltraitance

CONTENUS :

e Définitions et échanges sur les notions de maltraitance, de négligence, de danger ou de risque de danger

e Présentation de I'évolution des droits de I’enfant
e Le protocole en cas de suspicion de maltraitance : rappel de la loi NORMA, penser et écrire collectivement son

contenu
e La continuité éducative dans une perspective de réseau, repérer les ressources mobilisables

MODALITES PEDAGOGIQUES :

e Apports théoriques, réflexions et échanges
e Analyse de situations
e Elaborations en sous-groupes

Mercredi 29 mai

2024
9h30-12h30 / 14h-17h (6h)

MODALITES d’EVALUATION : QCM

FORMATRICE : Céline Robert, formatrice et coordinatrice pédagogique

Acepp Nationale Lieu : Acepprif

Coiit :
360 € adhérents Acepp
414 € non adhérents
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CUISINER en CRECHE :
des spécificités



HYGIENE et SECURITE ALIMENTAIRE en CUISINE : SEQUENCE N°1

Les cuisinier-es sauront mieux justifier leurs pratiques et seront plus a I'aise en cas de contréle sanitaire.
N'oubliez pas que la formation continue en hygiéne est obligatoire pour les professionnel-les préparant les
repas.

PRE REQUIS : Pas de pré requis spécifique, cependant, afin de suivre au mieux I'action de formation, le stagiaire doit
disposer d’un niveau B2 de compréhension et d’expression de la langue frangaise. Formation ouverte aux parents

NB : Il est nécessaire d’avoir suivi la séquence 1 pour faire la séquence 2

COMPETENCES VISEES :

Intégrer les notions fondamentales de prolifération microbienne et de contamination des aliments

Identifier les principes de I'analyse des risques et de la prévention du danger microbiologique en cuisine, au regard de
la réglementation

Repérer les regles et bonnes pratiques d’hygiéne adaptées a de petites cuisines de créche

CONTENUS :

Les dangers microbiologiques en créche — les bactéries : vie, activité, prolifération, modes de contamination

Les sources de contamination : 'environnement, le lieu, I’étre humain, les méthodes de travail, les matiéres premieres
et préparations finies, les matériels et les surfaces

Les causes de prolifération et impact des températures

Moyens de destruction : les produits de nettoyage et de désinfection

Analvse d . ; " . Sur 2 jours

nalyse du risque de contamination et de prolifération des . .

microbes : la méthode HACCP Jeudi 8 e:t V_endred’ 9

février

Les preuves de I'application des bonnes pratiques d’hygiéne : ouU

surveillance et tragabilité . . .
Mercredi 17 et jeudi 18

Les principes premiers de prévention : hygiéne des personnes octobre 2024

et de I'environnement

Public : Cuisiniers, cuisiniéeres et
Responsables Techniques + Parent

L’hygiéne des repas a la créche : analyse de chaque étape de
travail de la matiere premiere au plat servi a I'enfant : quelles

. e s 5
bonnes pratiques d’hygiene, quels protocoles mettre en place 9h30-12h30/ 14h-17h (12h)

La communication en interne : comment assurer les bonnes

pratiques d’hygiéne pour tous ? Lieu : Acepprif

Coiit :
720 € adhérents Acepp
828 € non adhérents

MODALITES PEDAGOGIQUES :

- Exposés, échanges d’expériences, exercices pratiques,
- Remise de documentation, formalisation par les participants de
protocoles et/ou d’actions prioritaires pour leur créche

MODALITES d’EVALUATION : questionnaire
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HYGIENE et SECURITE ALIMENTAIRE en CUISINE

SEQUENCE N° 2 : un jour de formation a la mise en application des bonnes pratiques
d’hygiene dans la cuisine de sa propre structure

PRE REQUIS : Pas de pré requis spécifique, cependant, afin de suivre au mieux I'action de formation, le stagiaire doit
disposer d’un niveau B2 de compréhension et d’expression de la langue francaise.

NB : Il est nécessaire d’avoir suivi la séquence 1 pour faire la séquence 2

CONTENUS :
Repérage des risques spécifiques et des axes d’amélioration des pratiques sur le terrain.

Elaboration des principaux protocoles en tenant compte des pratiques de la structure et des observations faites lors
des controles sanitaires (PMI, DDPP)

DEROULEMENT PEDAGOGIQUE :
Matinée en cuisine : observation et formation terrain

Aprés-midi en salle : débriefing — mise en place des protocoles prioritaires et

échéanciers de travail

-~

Date et horaires a
convenir ensemble
FORMATRICE : Katia TARDIEU, Diététicienne nutritionniste

Public :
Cuisiniers/éres et Responsables
Techniques + Parent

Lieu : En intra (dans votre
structure)

Coiit :
1600 € adhérents Acepp
1840 € non adhérents
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PREPARER un PLAN ALIMENTAIRE

Depuis 2013, il et obligatoire de proposer des repas équilibrés adaptés au type de collectivité, y compris en
créche parentale. Dans cet objectif, il est nécessaire d’appliquer des régles de qualité, de fréquence et de
portions qui sont prévues dans les recommandations nutritionnelles du Groupe restauration collective et
nutrition. L’équilibre des repas servis en créche sont susceptibles d’étre contrélés par les services de contréles
sanitaires au méme titre que I'application des bonnes pratiques d’hygiéne et du plan de maitrise sanitaire.

PRE REQUIS : Aucun. Formation ouverte aux parents.

OBJECTIFS et COMPETENCES VISES :

e Etre capable de réaliser un plan alimentaire sur 4 semaines conformément a la réglementation en matiére de
nutrition

e Concevoir des menus élaborés sur la base du plan alimentaire

CONTENUS :
o Les familles d'aliments a intégrer aux menus des tout-petits en fonction du stade de diversification

e Les obligations et objectifs définis par le G-RCN (Groupe restauration collective et nutrition) et s’en approprier
les outils : les tableaux de fréquence et de grammage

e Catégorisation des plats a intégrer dans les menus selon le G-RCN
e lastructure d’'un menu équilibré en creche

e Concevoir un plan alimentaire sur 1 mois selon le tableau de fréquence du G-RCN

o Utiliser le plan alimentaire pour concevoir un mois de menus équilibrés par
tranche d’age

Jeudi 6 juin 2024

Public :
Cuisiniers/éres et
Responsables Techniques

MODALITES PEDAGOGIQUES :

- Apports théoriques

- Echanges d’expériences

- Travail de groupe sur les plans alimentaires et les menus sur un
mois.

9h30-12h30/ 14h-17h
(6h)

MODALITES D’EVALUATION : questionnaire Wiz & Aeppipif

Coiit :

FORMATRICE : Katia TARDIEU, Diététicienne-nutritionniste 360€ adhérents Acepp

414 € non adhérents
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PREPARER son PLAN de MAITRISE SANITAIRE (PMS)

Le plan de maitrise sanitaire représente un ensemble d’outils faisant référence a I’hygiéne et la sécurité
alimentaire mise en ceuvre au sein des établissements de restauration collective. Le PMS est obligatoire et il
est vérifié lors des visites d’inspection sanitaire.

PRE REQUIS : Etre en poste de responsable technique/directrice ou adjoint-e. Formation ouverte aux parents.

OBJECTIFS et COMPETENCES VISES :

e Définir le plan de maitrise sanitaire
e Enidentifier le contenu et son classement

e Elaborer/rédiger les principaux outils de son PMS : autocontréles et procédures prioritaires, mise en lien avec la
méthode HACCP

CONTENUS :

e Réglementation relative au plan de maitrise sanitaire (PMS)
e Rappel de la méthode HACCP

e Contenu du PMS

e Travail de rédaction, informatisation et archivage de ses principaux outils

e Proposition de modeles _—
MODALITES PEDAGOGIQUES : Vendredi 5 juillet 2024
- Apports théoriques Public : Responsables
- Echanges d’expériences Techniques/Adjoint.es
- Elaboration/rédaction de procédures et documents
d’autocontréle a intégrer a son PMS/informatisation des outils “ 9h30-12h30/ 14h-17h (6h)
» Il est recommandé d’apporter un ordinateur portable Lieu : Acepprif
\ Coiit : 360 € adhérents Acepp //

414 € non adhérents
MODALITES D’EVALUATION : questionnaire

FORMATRICE : Katia TARDIEU, Diététicienne-nutritionniste T—
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ALLER
VERS UNne

QUALIFICATION



PREPARER les EPREUVES

du CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance 2025

Cette formation a pour but de permettre aux salarié-es non diplémé-es dans le champ de la petite enfance
d'accéder a une premiére qualification en s’appuyant sur leurs expériences professionnelles en EAJE, tout en
I’enrichissant des connaissances attendues pour I'examen.

L’ACEPPRIF prépare aux épreuves professionnelles du CAP AEPE. Cependant, selon votre formation
initiale, vous pouvez peut-étre bénéficier d’équivalence-s et donc de dispense:-s :

- des épreuves générales : pour les titulaires d’'un autre CAP, BEP, BAC obtenus en France ou dipldme des
pays de I'Union européenne, de niveau 4 traduit en francais : voir détail dans le tableau accessible via le
lien ci-dessous :

https://siec.education.fr/candidats/examens/CAP/tout-savoir-sur-le-cap/cap-tout-savoir-sur-la-session-2023

- de certaines épreuves professionnelles : voir détail dans le tableau accessible via le lien ci-dessous :

https://siec.education.fr/candidats/docutheque/examens/CAP/cap-aepe-dispenses-aux-epreuves-professionnelles

Le CAP pouvant se préparer sur 5 ans, le fait de ne pas valider I'intégralité des épreuves lors d’'un premier
passage ne doit pas vous décourager. Vous pouvez garder le bénéfice de certaines notes et repasser a la
session suivante uniquement celles que vous pensez pouvoir améliorer.

Ce certificat d'aptitude professionnelle est la premiere marche diplémante vers les métiers de la petite
enfance. Il permet d’exercer les métiers suivants :

e Accompagnant éducatif petite enfance dans les creches et autres établissements d'accueil des
jeunes enfants

e Agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM)

e Animateur-trice petite enfance dans les centres de loisirs (en complément du BAFA)

e Assistante Maternelle
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PRE REQUIS : Etre salarié-e en créche. Niveau B2 en francais

Les salarié-es déja titulaires d’un dipléme de niveau 3 (CAP, BEP) ou 4 (Bac) sont dispensé-es des épreuves

générales.

Un test de niveau en francais écrit est proposé ainsi qu’un entretien afin de faire le point sur les besoins de

la salariée et confirmer qu’elle possede les prérequis linguistiques attendus.

CONTENUS

Accompagnement a l'inscription comme candidat libre aupres de I'académie de Paris

Préparation aux épreuves professionnelles : EP1 : accompagner le développement du jeune enfant /
EP2 : exercer son activité en accueil collectif / EP3 : exercer son activité en accueil individuel

Analyse et enrichissement de la pratique professionnelle : Connaissances du travail d’équipe et du lieu
d’accueil / Connaissances des modes de garde et des structures / Roles et taches d’un professionnel /
Psychopédagogie / Accompagnement de I'enfant (jeux, hygiene, éveil...)

Préparation aux soutenances orales

MODALITES PEDAGOGIQUES

Valorisation des pratiques professionnelles des stagiaires

Etudes de cas, analyse de situations professionnelles, simulations d’examens

Travaux écrits et/ou débats a partir de textes, vidéos, jeux éducatifs, situations apportées par les
stagiaires, travaux en petits groupes

FORMATRICES

AMADOU Omoniyi (Formatrice dans le domaine sanitaire et social), CALIS Aysegul (auxiliaire de puériculture,

Educatrice de jeunes enfants), MONTALBETTI Laurence (Educatrice de jeunes enfants, Coordinatrice

pédagogique des formations préparatoires a I’Acepprif), SEYER Emeline (Educatrice en développement

moteur)

Tous les vendredis de
septembre 2024 a juin 2025

Les dates seront communiquées en juin 2024
9h30-12h30 / 13h30-16h30 (222h)
Lieu : Acepprif

Coiit : 3330 € adhérents Acepprif
+ 22 € manuel CAP

3830 € non-adhérents
+ 22 € manuel CAP

34



PREPARER la CERTIFICATION

« GERER et ANIMER une CRECHE a GOUVERNANCE PARTICIPATIVE »

Le réseau ACEPP a créé une certification au répertoire spécifique qui permet :

- de reconnaitre et valoriser les compétences complémentaires aux métiers des professionnel-les occupant
des postes de responsable technique ou de direction, en complément des dipl6mes exigés pour exercer ces
missions

- de renforcer ou développer des compétences transversales nécessaires a I'exercice de ces missions

PUBLIC : Les salarié-es justifiant d’'une qualification en référence a I’article R2324-34 du Code la Santé Publique.

PREREQUIS : Justifier d’'une expérience professionnelle sur une fonction de responsable technique, de direction ou
assurer la continuité de la fonction de direction d’une créche a gouvernance participative de moins de 40 places.

COMPETENCES VISEES dans le cadre d’une créche a gouvernance participative :
- Animer une démarche de gouvernance participative
- Conduire des projets petite enfance dans une démarche coopérative
- Inscrire I'action d’une creche dans son environnement
- Organiser I'activité
- Diriger I'équipe
- Organiser la gestion administrative et budgétaire

S e . : . 2 jours par mois
La certification sera délivrée aprés un passage devant un jury qui évaluera au

moyen d’un dossier de 30 & 40 pages, d’une soutenance orale et d’'un QCM, d’avril 2024 a mars
I"acquisition des compétences visées par le référentiel. 2025
9h30-13h / 14h-17h30

La certification a été publiée sur le site de France Compétence sous le numéro
RS5393. Vous pouvez accéder directement a sa fiche a partir du lien suivant :
https://www.certificationprofessionnelle.fr/recherche/rs/5393

Soit 150 heures

Lieu : Acepprif

Contact : Laurence Montalbetti, chargée de mission formation-insertion a
I’ACEPPRIF ;
@ : laurence.montalbetti@acepprif.org

A noter : Des visios d’information seront programmées en début d’année 2024. La formation sera proposée sous
formes de 3 modules dont la construction est en cours de finalisation :

1. Des projets au service des familles et des territoires qui s’articulent autour d’'une gouvernance participative
2. Lafonction de direction au sein d'une créche a gouvernance participative
3. Lagestion administrative et financiere au service du projet
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ANIMER les TEMPS de
TRAVAIL en EQUIPE



ANALYSER ses PRATIQUES PROFESSIONNELLES

L’Analyse de la Pratique a I’ACEPPRIF est un dispositif attaché a une pratique réflexive qui implique d’analyser,
de chercher a comprendre les situations vécues, de prendre de la distance avec sa propre pratique
professionnelle et de la repositionner par rapport a son réle et sa fonction dans son lieu d’accueil : « le
moment de voir, le moment de comprendre et le moment de conclure ».

6 heures minimum mensuelles sont obligatoires.

OBIJECTIFS ET CONTENUS : Les objectifs et les contenus sont définis lors d’un premier entretien entre I'intervenant-es
et la responsable de la structure qui en fait la demande.

La finalité de cet entretien est d’établir le cadre du travail a venir :

e Analyser les situations vécues et leur incidence sur les gestes et actes des professionnel-les

e Prendre de la distance et comprendre sa pratique pour améliorer la dynamique et la cohésion dans le travail
d’équipe

e Positionner sa pratique professionnelle par rapport au réle et a la fonction de chacun dans le lieu d’accueil en
cohérence avec le projet social, éducatif et pédagogique

METHODE : Le travail du groupe se structure a partir de I'analyse des situations professionnelles en vue de construire
ensemble des pistes d’action.

INTERVENANT.ES : Une équipe de psychologues et de professionnel-les de la petite enfance expérimenté-es qui

bénéficient eux/elles-mémes d’une supervision.

Contact : Laurence Montalbetti, chargée de mission

formation-insertion a I’ACEPPRIF

@ : laurence.montalbetti@acepprif.org Public :

L’équipe de professionnel-les des
lieux d’accueil petite enfance.

Durée, dates et horaires :
A construire avec I’équipe du lieu
d’accueil

Colit 2023 : 280 € adhérents Acepp,
pour chaque séance de 2 heures —

possibilité de prise en charge de 5

séances via la CPNEF

N’hésitez-pas a nous consulter !
322 € non adhérents
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ORGANISER une JOURNEE PEDAGOGIQUE dans VOTRE LIEU d’ACCUEIL

v Réfléchir ensemble en équipe

v Travailler un cadre théorique commun

v Favoriser les échanges dans I’équipe de professionnel-les pour une /
meilleure compréhension et cohérence du travail

Public : L’équipe

Des exemples de thématiques de journées pédagogiques : prczfess;o:znelle
. A . , , d’une méme
o Faire par soi-méme mais pas seul: I'accompagnement du développement
structure
psychomoteur
o Aménager des espaces ludiques et moteurs qui répondent aux besoins de chaque [
enfant & P q q P q Durée, dates et

horaires :

o Prendre soin de soi et prendre soin de I'autre .
o . . A construire avec
o L’éveil sensoriel du jeune enfant bl .
L I’équipe du lieu
o Le portage des bébés , .
) ) d’accueil
o Mieux travailler avec les parents
Lieu :
Dans la structure
Et aussi : demandeuse
e Développer la place du livre dans son lieu d’accueil Coiit :
e Revisiter son prc.ajet pedagoglgue 1 600 € adhérents
e Le portage phy5|qu'e'et psychique Acepp pour 6h ;
e Les temps de transition 800 € pour 3 h
e [|nitiation a la langue des signes
e Prévention et Secours Civiques de niveau 1 (PSC1) 1840 € non
adhérents pour 6
Nous proposons de vous accompagner avec des intervenant-es spécialisé-es. heures et
Les compétences visées seront fonction de la thématique choisie. 920 € pour 3 heures
. . o1 £ o, er s L (+ colt du
Pour une information plus détaillée autour de ces propositions et/ou pour réfléchir ,
. ] ) o . . déplacement en
ensemble a un projet qui vous intéresse, n’hésitez pas a nous contacter pour soumettre voiture si
vos demandes spécifiques : nous analyserons ensemble les modalités qui correspondent nécessaire)
le mieux a votre lieu d’accueil pour vous proposer un-e intervenant-e adapté-e avec la-le /

quelle il s’agira de coconstruire I'intervention.

> Une nouveauté cette année ! Un parcours de formation-action en 21 heures réparties
sur plusieurs mois « Pédagogie au contact de la nature en créche », méme (et peut-étre
surtout !) en ville. N’hésitez pas a nous demander des informations.

Les photos de couverture de ce catalogue ont été prises lors d’une présentation du projet.

Contact : Laurence Montalbetti, chargée de mission formation-insertion a I’ACEPPRIF
@ : laurence.montalbetti@acepprif.org
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CALENDRIER 2024 FORMATION CONTINUE

8 janvier

Du 25 au 27 janvier puis
les 7 et 8 mars

8 et 9 février

4 mars

INTITULES

Accompagner la mise en place de la nouvelle classification et du systeme de
rémunération ALISFA

Animer un atelier parents-enfants autour de la motricité libre

Hygiéne et sécurité alimentaire en cuisine de creche

6 et 27 mars

Garantir une éducation égalitaire entre filles et garcons dés la creche

S’approprier I'observation au service de I'accueil de I’enfant et de sa famille :
posture et méthode

18 et 19 mars

3 avril

15 mai et 12 juin

22 mai

23 mai

Activités et jeux libres : deux situations ludiques complémentaires

Relations et communication avec les parents

Activités et jeux libres dans le projet d’établissement

Accompagner la mise en place de la nouvelle classification ALISFA
Repérer les stéréotypes dans les albums jeunesse et promouvoir une littérature

29 mai

6 juin

19 juin

27 et 28 juin
5 juillet

12 juillet et 25 septembre ‘

A partir de septembre

non sexiste

Prévenir les maltraitances : penser et rédiger un protocole d’action dans sa
créche

Comment parler a hauteur d’enfant ?

Préparer un plan alimentaire sur un mois

L’observation des bébés et jeunes enfants : un outil pour penser
Introduction a la pédagogie Montessori
Préparer son Plan de maitrise sanitaire

Familiarisation-adaptation/séparation

Préparation au CAP Accompagnant Educatif Petite enfance 2025

2024
26 septembre

2 et 3 octobre

Accompagner la mise en place de la nouvelle classification ALISFA

Accompagner |’éveil sensoriel du jeune enfant

17 et 18 octobre

‘ Hygiene et sécurité alimentaire en cuisine de créche

Démarrage prévu en avril

Préparation a la certification « Gérer et animer une créche a gouvernance
participative

Dates a convenir
ensemble

Analyse des Pratiques Professionnelles

Dates a convenir
ensemble

Organiser une journée pédagogique

Contact : formation@acepprif.org
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