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ACEPPRIF
STATUTS

ARTICLE 1 : DENOMINATION

I1 est fondé, entre les adhérents aux présents statuts, une association régie par le loi 1901. Cette
association est dénommée « ACEPPRIF » (Association des Collectifs Enfants, Parents,
Professionnels de la Région Ile de France).

ARTICLE 2 : SIEGE SOCIAL

Son siége social est déterminé en fonction de son lieu d’activité, soit actuellement au 120 rue des
Grands Champs a Paris 75020. I1 pourra étre transféré sur simple décision du Bureau de
’association validée par le Conseil d’ Administration qui procédera aux déclarations de rigueur.

ARTICLE 3 : OBJET

L’ Association a pour objet :

1- de développer et d’animer un réseau de structures d’accueil et d’animation petite enfance,
fondé¢ sur la responsabilité et la participation des parents usagers.

Ces structures garantissent :

. La place de I’enfant dans la société comme sujet a part entiere,

. La reconnaissance du parent comme premier éducateur de I’enfant,

. L’importance des professions liées a I’enfance et la qualité des interventions éducatives aupres
des enfants organisées sur le mode de la collaboration parents/professionnels.

Cette garantie se fait en regard :

.des intéréts matériels, moraux et fondamentaux des familles,

.d’une solidarité et d’une citoyenneté actives, dans le respect des différences qu’elles soient
sociales, physiques ou ethniques.

2- de soutenir et promouvoir des structures, groupements, collectifs ou porteurs de projet
d’accueil et d’animation petite enfance auprés des instances régionales, départementales,
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intercommunales et communales au travers d’actions de formation des administrateurs
bénévoles, des professionnels, d’insertion, d’aide au développement ou a la restructuration de
projets d’accueil.

Ces interventions s’appuient sur des réflexions et des valeurs conduites a un échelon national
autour des thématiques suivantes :

. Evolution et force de la parentalité aujourd’hui,

. Relations entre les parents et les professionnels autour de I’enfant,

. Participation active et créatrice des citoyens a la réponse de la couverture de leurs besoins
sociaux,

. Formes participatives de 1’action sociale, qui contribuent également au développement de
dynamiques sociales favorables autour de I’accueil de I’enfant telles que :

L’amélioration des relations interculturelles,

La revitalisation des zones rurales ou socio-économiques fragiles,

L’insertion professionnelle des jeunes, des femmes, des chdmeurs,

La contribution a des actions de prévention et de construction, de développement de liens
sociaux.

ARTICLE 4 : AFFILIATION

L’ACEPPRIF est affiliée a I’ACEPP Nationale et fait partie de son réseau fédératif.

Les liens d’affiliation et d’interventions réciproques sont régis par une convention cadre établie
entre I’association régionale et I’association nationale.

ARTICLE S : DUREE

La durée de 1’association est illimitée.

ARTICLE 6 : COMPOSITION

L’association se compose d’adhérents a savoir des membres actifs, des membres associés, des
membres tiers et un membre de droit.

Sont membres actifs, les personnes morales de droit privé et les personnes physiques
admises a faire partie de I’association selon la procédure prévue a ’article 7, signataires
de la Déclaration d’engagement de I’ACEPP d’une part et du texte de positionnement
politique de PACEPPRIF validé en AG en 2015, d’autre part. Ils sont électeurs et
éligibles.

Sont membres associés, les personnes morales de droit privé et les personnes physiques
admises a faire partie de 1’association selon la procédure prévue a I’article 7, non-
signataires de la Déclaration d’engagement de ’ACEPP d’une part et du texte de
positionnement politique de ’ACEPPRIF validé en AG en 2015, d’autre part. Ils sont
électeurs mais pas éligibles.
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Les 2 membres cités ci-dessus sont issus du réseau ACEPPRIF.

Est membre de droit au conseil d’administration, un-e représentant-e du réseau national
désigné par ledit conseil d’administration de I’ACEPP. 1l bénéficie du droit de vote et
dispose d’une voix.

Sont membres tiers, les personnes physiques ou morales de droit privé, bénévoles ou

professionnel-les, signataires des 2 textes cités ci-dessus mais non issues
antérieurement du réseau ACEPPRIF. Ils ne sont ni électeurs ni éligibles.

ARTICLE 7 : CONDITION D’ADHESION

Pour devenir membre actif de I’ACEPPRIF, il faut étre agréé par le Conseil d’ Administration,
en regard de D’article 3 parag 1. L’adhésion se fait auprés de I’ACEPP NATIONALE. Tout
membre actif doit étre a jour de sa cotisation.

La décision du Conseil d’Administration est discrétionnaire, elle est notifiée aux personnes
concernées.

Les demandes d’adhésion doivent étre motivées et accompagnées du dossier d’adhésion et des
informations nécessaires listées au dossier. Ce dossier est renouvelable annuellement.

Tout membre adhérent, excepté le membre de droit, doit s’acquitter d’une cotisation annuelle
d’adhésion.

L’acces aux divers services proposeés par I’ACEPPRIF ou I’ACEPP est subordonné au paiement
de la cotisation annuelle du service.

ARTICLE 8 : DEMISSION-RADIATION

La qualité de membre de I’ACEPPRIF se perd par :

Démission (notifiée par LAR au président)

Déces (personnes physiques)

Dissolution pour quelque cause que ce soit (personnes morales)

Radiation sur décision du conseil d’administration pour motif grave apreés invitation a
I’intéressé de faire valoir (écrit ou oral) ses moyens de défense.

ARTICLE 9 : RESSOURCES

Les ressources de 1’association se composent :

Des cotisations actifs et usagers, dont le montant est fixé annuellement par I’ Assemblée
Générale ordinaire de I’ACEPP Nationale ;
Des dons et legs des particuliers, personnes morales de droit privé ;
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Des subventions de I’Etat, de la Région, des Départements, des Communes et de leurs
¢tablissements publics, ainsi que des institutions de I’Union Européenne ou de tout autre
organisation internationale ;

Des recettes provenant des biens vendus ou des prestations fournies par 1’association ;
Des revenus de biens, valeurs de toute nature appartenant a 1’association ;

De toutes ressources ou subventions autorisées par la loi, la jurisprudence, les réponses
ministérielles.

ARTICLE 10 : CONSEIL D’ADMINISTRATION

1- Composition

Sont ¢élus au conseil d’administration les membres actifs désignés par 1’ Assemblée Générale et
représentés par 4 colleges :
Le college des bénévoles des collectifs enfants/parents/professionnel.les de la région IDF.
Il est composé de personnes morales.
Le college des professionnel- les salarié¢-es des collectifs enfants/parents/professionnel-les
de la région IDF. Il est composé¢ de personnes physiques.
Le college des parents ayant eu antérieurement une fonction bénévole au sein d’un des
collectifs enfant/parents/professionnel-les du réseau ACEPP. Il est composé¢ de
personnes physiques.
Le college des professionnels bénévoles ayant été antérieurement salarié¢-es d’un des
collectifs enfants/parents/professionnel-les du réseau ACEPP. Il est composé de
personnes physiques.

Auxquels est associé le membre de droit.

Chacun des 4 colleges dispose au maximum de 10 sieges.

Le nombre total de sieges occupés des 3 colleges représentant des personnes physiques ne peut
étre supérieur au nombre de sieges occupés du college des bénévoles, représentant les personnes
morales.

Les personnes morales disposent d’ume voix. Elles sont désignées par leur conseil
d’administration. Les personnes physiques disposent d’une voix.

Les décisions sont prises en recherchant prioritairement le consensus ; si ce dernier n’est pas
obtenu, les décisions sont prises a la majorité.
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Peuvent participer a titre consultatif au Conseil d’ Administration :

- des membres associés et des membres tiers invités a s’exprimer ou ayant sollicité le conseil
d’administration sur des réflexions ou des problématiques.

- des personnes non adhérentes, invitées par le conseil d’administration, associées a un projet,
une réflexion ou une problématique.

2- Organisation

Le Conseil d’ Administration se réunit au minimum trois fois par an, sur convocation écrite ou
mail dix jours a I’avance.

L’ordre du jour figure sur la convocation.

Le Conseil d’Administration peut se réunir a la demande d’un tiers de ses membres ou sur
convocation du Bureau ou du Président.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des membres présents.

Toute absence non justifiée aux trois réunions annuelles, est considérée comme une démission.
I1 en sera fait notification a 1’intéressé selon la procédure prévue a I’article 8.

3- Mission et pouvoir du Conseil d’ Administration.

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour autoriser tous actes
qui ne sont pas réservés a I’ Assemblée Générale et notamment :
I1 est garant des orientations et des objectifs déterminés dans les statuts et en assemblée
générale ordinaire ;
I1 définit les orientations politiques et d’animation de I’ACEPPRIF ;
Il favorise la mise en ceuvre des orientations définies par I’ACEPP ;
I1 €lit en son sein un Bureau auquel il délegue la gestion et I’organisation de 1’association
régionale ;
11 se prononce sur ’admission et la radiation des membres de 1’association ;
Il approuve le réglement intérieur de I’association.

Le Conseil d’Administration peut solliciter la participation a titre consultatif de personnes dont
la compétence ou la représentation associative contribue a I’évolution du projet de 1’association.

4- Durée du mandat.
Les membres du Conseil d’ Administration sont élus pour deux ans renouvelables. Les €lections
sont annuelles par moiti¢ sortante (pour la premiere année, la moitié¢ sortante sera désignée par

un tirage au sort).

5- Divers
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Les membres du Conseil d’ Administration ne peuvent percevoir aucune rémunération a raisons
des fonctions qui leur sont confiées.

Toutefois les frais et débours occasionnés par 1’accomplissement de leur mandat- leur sont
remboursés au vu des pieces justificatives. Ils peuvent faire 1’objet de vérification.

Le Conseil d’Administration est assisté des salariés permanents de 1’association qui disposent
d’une voix consultative. Pour motif de discrétion, il peut leur étre demandé de quitter la séance.

ARTICLE 11 : BUREAU

1- Composition et durée du mandat

Le Bureau est composé au minimum d’un Président, d’un Trésorier et d un Secrétaire. Ces postes
peuvent éventuellement étre doublés.

Ces représentants sont élus parmi les membres du Conseil d’ Administration. Les professionnels
salariés ne peuvent accéder au poste de Président de I’ACEPPRIF.

IIs sont élus pour un an renouvelable.
2- Organisation
Le Bureau se réunit au minimum tous les deux mois. Il peut se réunir a la demande de 1’'un de
ses représentants ou du Président.
Les autres membres du Conseil d’ Administration peuvent éventuellement participer aux réunions
du Bureau sur invitation ou sollicitation aupres d’un de ses membres.
3- Mission et pouvoir
Il représente le Conseil d’Administration et assure 1’exécution de ses taches.
I1 assure collégialement I’organisation, I’administration et la gestion de I’ACEPPRIF.

Il représente I’employeur aupres de 1’équipe de salariés.

Il travaille en étroite collaboration avec I’équipe salariée, vers laquelle il délegue un ensemble de
taches de représentativité et certains pouvoirs.

I représente 1’association au sein du Conseil d’Administration de I’ACEPP. Son représentant
légal, désigné en cours de mandat est élu dans le college des associations régionale et
départementales, lors de I’Assemblée Générale de I’ACEPP. Il assure une communication
réciproque d’informations entre les instances associatives, régionale et nationale. Il assure
éventuellement la représentativité de I’ACEPP localement.
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I autorise tous achats, aliénations ou locations, emprunts et préts avec ou sans hypotheéque, et
plus généralement tous actes et tous contrats nécessaires au fonctionnement de 1’association.

Il est habilité a ouvrir et faire fonctionner, dans tous établissements de crédits ou financiers, tous
les comptes ou tous les livrets d’épargne, dont les signatures sont attribuées au Président et au

Trésorier.

ARTICLE 12 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’Assemblée Générale ordinaire comprend tous les membres de 1’association a jour de leur
cotisation pour 1’année d’exercice en cours ou I’année d’exercice correspondant a 1’ Assemblée
Générale.

L’Assemblée Générale ordinaire se réunit au moins une fois par an sur convocation de son
président, sur I’initiative de celui-ci, d’un membre fondateur ou du quart des membres du Conseil
d’ Administration.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de I’association sont convoqués par les
soins du Secrétaire.
L’ordre du jour, réglé par le Conseil d’Administration, est indiqué sur les convocations.

Le Bureau de 1’Assemblée est celui de I’association. Le Bureau préside I’ Assemblée Générale
ordinaire, expose les questions a 1’ordre du jour et conduit les débats. Il peut s’adjoindre dans
cette tache d’autres membres du Conseil d’ Administration.

L’Assemblée Générale ordinaire entend les rapports sur la gestion du Conseil d’ Administration
sur la situation financiére et morale de 1’association et sur son activité. Elle approuve les comptes
de I’exercice écoulé et donne quitus de leur gestion aux administrateurs.

Elle peut décider d’une cotisation annuelle spécifique et en fixer le montant.

Ne devront étre traités lors de I’ Assemblée Générale ordinaire, que les questions mises a 1’ordre
du jour.

Les décisions de 1’Assemblée Générale ordinaire sont prises a la majorité des membres actifs
présents et a mains levées.

Toutefois a la demande du quart au moins des membres présents, les votes ont lieu a bulletin
secret.

ARTICLE 13 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L’Assemblée Générale extraordinaire a compétence pour procéder sur proposition du Conseil
d’ Administration, a la modification des statuts, a la dissolution de I’association et a la dévolution
de ses biens, a sa fusion ou sa transformation.
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Si besoin est ou a la demande d’un quart des membres du Conseil d’ Administration, le Président
convoque une Assemblée Générale extraordinaire suivant les modalités prévues a Darticle
précédent.

L’Assemblée Générale extraordinaire prend ses décisions a la majorité des membres actifs
présents a mains levées ou a bulletin secret a la demande du quart des membres présents.

ARTICLE 14 : COMPTABILITE

Il est tenu au jour le jour une comptabilité conforme aux prescriptions légales et réglementaires.

ARTICLE 15 : DISSOLUTION

En cas de dissolution, I’ Assemblée Générale extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs
chargés des opérations de liquidation. A la cloture des opérations de liquidation, elle prononce la
dévolution de I’actif net conformément aux dispositions de la loi du 1¢" Juillet 1901 et du décret
du 16 Aout 1901. L’actif net subsistant devra &tre attribué a une ou plusieurs autres associations
poursuivant des buts similaires nommément désignées.

ARTICLE 16 : REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur élaboré par le Conseil d’Administration et approuvé par 1’Assemblée
Générale ordinaire précise et compléte en tant que de besoin, les dispositions statutaires relatives
au fonctionnement de 1’association.

ARTICLE 17 : FORMALITES ADMINISTRATIVES

Le Président de Conseil d’Administration accomplit toutes les formalités de déclaration et de
publication prévues par la loi du 1°" Juillet 1901 et du décret du 16 Aot 1901 tant au moment de
la déclaration de I’association qu’au cours de son existence ultérieure.

Fait a Paris, le 8 juin 2024

Pour 1’ Association :

La présidente La trésoricre La secrétaire
Marion MAZIERE Lucie REMONDIERE-DEBELLEIX Nathalie CAZALIS
| Mo )
w \
W 7
Signé électroniquement par Signé électroniquement par
Nathalie Cazalis Lucie Remondiére
Le 27/06/2024 a 15:08 Le 04/07/2024 a 22:34
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